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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO EL DIA 23 DE FEBRERO DE 2015

SENORES ASISTENTES En Caflada Rosal, a las veinte horas y
Alcalde doce minutos del dia veintitrés de
D. JOSE LOSADA FERNANDEZ. febrero de dos mil quince, se retinen en
Concejales primera convocatoria, en esta Casa
D. MANUEL DOMINGUEZ BALLESTEROS Consistorial, bajo la presidencia del Sr.
D?. LAURA GARCIA DUVISON Alcalde, Don José Losada Fernandez,
D. CRISTIAN LOSADA RUGER. los Sefiores y Sefioras Concejales al
D* ESTRELLA FLORESMEGEA ) margen relacionados, asistidos por mi, el
D. JOSE ANTONIO MUNOZ RODRIGUEZ Secretario General de la Corporacidn,
D. RODRIGO RODRIGUEZ HANS. con el fin de celebrar sesion ordinaria
D* GLORIA ANGELA GARCIA TORRES del Ayuntamiento Pleno, para la que han
D. BENITO MANUELMENDEZ CANO. sido previamente convocados de
D. MIGUEL ANGEL ALVAREZ RUIZ conformidad con la Legislacion vigente
D?. CRISTINA URBAN FLORES de Régimen Local.
Seseetacin-Interventor Las intervenciones realizadas durante el
MANUEL MARTIN TRUIJILLO

desarrollo de la presente sesion en cada
uno de los puntos del Orden del Dia
constan en imagen y sonido y en soporte digital, quedando custodiados en la propia Secretaria
los soportes informaticos correspondientes y haciéndose constar que una copia de los mismos,
firmada y sellada por esta Secretaria, estard a disposicién de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales representados en este Ayuntamiento.

Comprobada la existencia de quérum necesario para que pueda ser iniciada, se abre la
sesién por el Alcalde-Presidente y se tratan los asuntos que integran el siguiente

ORDEN DEL DiA
Indice
N° de Expresion del Asunto
Orden
1° Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2 Sorteo publico para la formacioén de las mesas electorales para las elecciones al
Parlamento de Andalucia del proximo 22 de marzo.
3° Compromiso del Pleno Municipal de rendir las Cuentas Generales pendientes a
la Camara de Cuentas de Andalucia.
4° Informe del Secretario-Interventor sobre insuficiencia de la plantilla de personal
de Administracion General.
5° Solicitud de devolucién de solar social del Sector SR5 y procedimiento de
adjudicacion.




Telf:: 95 483 90 02

@ | Ayuntamiento Fax: 95483 91 52
~ - 0000 1.2 41439 CANADA ROSAL (Sevilla)
CANADA HOSAL 1 2 www.canada-rosal.org
/ ayuntamiento@canada-rosal.org

6° Informes de Alcaldia.

7° Urgencias, Ruegos y Preguntas.

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.- Se somete a la consideracion del Pleno el borrador del acta de la sesién
anterior, la ordinaria de 29 de enero de 2015. Estando todos conformes y no teniendo ninguna
observacién que hacer, por unanimidad de los asistentes, que son todos los once ediles que
componen el nimero legal de miembros de la Corporacién, se aprueba el acta de dicha
sesi6n, ordendndose su trascripeion al Libro Registro correspondiente.

SEGUNDO.- SORTEO PUBLICO PARA LA FORMACION DE LAS MESAS
ELECTORALES PARA LAS ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
DEL PROXIMO 22 DE MARZO. Resultando que por Decreto de la Presidenta de la Junta
de Andalucia 1/2015, de 26 de enero, se ha acordado la convocatoria de elecciones al
Parlamento de Andalucia, que se celebraran el domingo 22 de marzo de 2015 y que, de
conformidad con el articulo 26 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, debe procederse a la designacion por sorteo ptiblico del Presidente y los
Vocales de cada Mesa entre las personas censadas en las Secciones correspondientes a este
municipio, el PLENO de esta Corporacion

ACUERDA:

UNO. Proceder a realizar el sorteo ptiblico con el objeto de designar a los Presidentes
y Vocales de cada Mesa Electoral, asi como a dos suplentes para cada uno de los miembros de

la Mesa, asi como un tercer suplente adicional para el supuesto de que no baste con los dos
legalmente previstos.

Previa determinacion de las personas que pueden concurrir al sorteo publico, de
conformidad con el apartado 2 del articulo 26 de Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, mediante programa informético homologado por el Instituto
Nacional de Estadistica, se obtienen los nombres de los designados.

DOS. De conformidad con los resultados del sorteo, designar a los siguientes
miembros de las Mesas Electorales:

DISTRITO: 1 SECCION: 1 MESA: A COLEGIO: COLEGIO PUBLICO ANDALUCIA
Designacion Hoja | Ord. | 1° Apellido 20 Apellido Nombre Calle Ne
Presidente 913 1 GARCIA PEREZ NURIA M. LUIS CERNUDA 23-
Primer Vocal 555 1 GONZALEZ LOSADA JOSE EMILIO SANTA ELENA 16-
Segundo Vocal 68 7 GUERRA MUNOZ GUADALUPE CAROLINA (LA) 5-
Primer suplente | 807 2 BELMONTE PASTOR ANTONIO JESUS | SUIZA 49-
del Presidente

Segundo 20 4 BRACERO PEREZ ALVARO ITALIA 8-
suplente del

Presidente

Primer suplente | 10 1 CANALES DUVISON MANUEL ALEMANIA 12-
del Primer Vocal

Segundo 555 2 CIFUENTES SANCHEZ MARIA DOLORES | SANTA ELENA 16-
suplente del

Primer Vocal
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Primer suplente | 301 1 COMICHE LEON FRANCISCO POZO REY 20-

del Segundo

Vocal

Segundo 823 2 CORNEIO DURAN ANA MARIA SUIZA 17-

suplente del

Segundo Vocal

Tercer Suplente | 788 3 DELIS FILTER JAVIER LUIS CERNUDA 15-

del Presidente

Tercer Suplente | 376 1 DOMINGUEZ BALLESTERQS MANUEL COLONA  BARBARA | 22-

del Primer Vocal HEBLES

Tercer Suplente | 216 4 DUVISON MOLINA DAVID MARCHENA 28-

del Segundo

Vocal

DISTRITO: 1 SECCION: i MESA: B COLEGIO: LEGIO PUBLI LUCIA

Designaclén Hoja | Ord. | 1° Apellido 20 Apellido Nombre Calle Ne

Presidente 390 1 RAMOS DELIS JOSE CLNO IN BAUTISTA | 4-

FRANCISCO DUVISON

Primer Vocal 358 y RODRIGUEZ FLORES RAMON COLOND  ANTONIO | 10-
HANS

Sequndo Vocal 281 1 RUGER MENDEZ MANUEL PARADA 10-

Primer suplente | 52 3 LEON PORRAS LAURA SANTA ELENA 5-

del Presidente

Segundo 368 1 LLAMAS PEREZ ANTONIO COLONO  ANTONIO | 13-

suplente del HANS

Presidente

Primer suplente | 384 i LOPEZ LEBRON 105E COLONO  ANTONIO | 24-

del Primer Vocal FRANCISCO HANS

Segundo 847 1 LORA PEREZ ESTEFANIA ALEMANIA 52-

suplente del

Primer Vocal

Primer suplente | 627 1 LOSADA ROIAS SARA COLONO JACOBO | 18-

del Segundo DELIS

Vocal

Sequndo 753 1 LUQUE VILLAECIIA ANGEL ALEMANTA 54-

suplente del

Segundo Vocal

Tercer Suplente | 941 1 MARTIN MARIN ROCIO LIBERTAD (LA) 21-

del Presidente

Tercer Suplente | 286 4 MARTIN RODRIGUEZ CRISTINA LIBERTAD (LA) 19-

del Primer Vocal

Tercer Suplente | 643 3 | MARTINEZ DELIS DANIEL POZO REY 9-

del Segundo

Vocal

DISTRITO: 1 SECCION: 2 MESA: U COLEGIO: COLEGIO PUB DALUCIA

Designacion Hoja | Ord. | 12 Apellido 29 Apellido Nombre Calle Ne

Presidente 19 6 FILTER RULL JUAN MANUEL HERMANO PABLO 14-

Primer Vocal 859 1 GARCIA MEDINA SORAYA MENENDEZ PELAYO | 4-

Segundo Vocal 232 2 GONZALEZ RODRIGUEZ M. DOLORES CONSEIJERO 26-
ENRIQUE LINDE

Primer suplente | 38 3 JIMENEZ FERNANDEZ BENJAMIN RAMON Y CAJAL 5-

del Presidente

Segundo 295 |5 LAGUNA PEREZ MARIA SABINO 16-

suplente del

Presidente

Primer suplente | 974 1 LEON UTRILLA MAIRA JOSE CLAVEL 15-

del Primer Vocal

Segundo 208 |1 LOPEZ CARDOSO JOSE MANUEL LUIS BUNUEL 1-

suplente del

Primer Vocal

Primer suplente | 208 3 LOPEZ PEREZ ANA LUIS BUNUEL 1-

del Segundo

Vocal

Segundo 892 1 MARTIN COTO JENIFER M. LUIS BUNUEL 38-

suplente del

Segundo Vocal

Tercer Suplente | 228 3 PEREZ MOLINA NATIVIDAD CONSEIERO 1-

del Presidente ENRIQUE LINDE

Tercer Suplente | 216 | 1 PIRA ESPEJO FERNANDO CONSEJERO 25-

del Primer Vocal ENRIQUE LINDE

Tercer Suplente | 925 2 PORRAS HEBLES SANDRA TRIGO 10-

del Segundo

Vocal
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w DISTRITO: 1 SECCION: 3 MESA: U COLEGIO: COLEGIO PUBLICO ANDALUCIA
Designacién Hoja | Ord. | 12 Apellido 20 Apellide Nombre Calle N
Presidente 897 1 DELIS RODRIGUEZ SALVADOR HUELVA 2-
Primer Vocal 1110 |1 DOMINGUEZ GARCIA JOSE LUIS LUISTANA (LA) 42-
Segundo Vocal 968 2 ESPEJO JIMENEZ SANDRA HUELVA 1-
Primer suplente | 84 4 GUISADO FRANCO ERNESTO CORDOBA =
del Presidente
Sequndo 1066 |1 MARTIN JIMENEZ ANA ROCIO SOLDADO JUAN | 4-
suplente del PINA
Presidente
Primer suplente | 316 1 MENDEZ JIMENEZ FRANCISCO CRISTOBAL COLON 12
del Primer Vocal
Segundo 173 1 MESA HANS PEDRO SOLDADO FELIX | 8-
suplente del HANS
Primer Vocal
Primer suplente | 227 2 MOLINA HANS ANTONIA REMEDIOS (LOS) 9-
del Segundo
Vocal
Segundo 9489 1 MUNOZ LOPEZ VERONICA SOLDADO JUAN | 6-
suplente del PINA
Segundo Vocal
Tercer Suplente | 880 | 2 PRIETO PEREZ MARGARITA ILUSTRACION (LA) | 6-
del Presidente
Tercer Suplente | 374 1 RODRIGUEZ HEBLES M. DOLORES EUROPA 1-
del Primer Vocal
Tercer Suplente | 994 4 ROMAN MEDINA DAVID LANTEJUELA (LA) 4-
del Segundo
Vocal

TRES. Notificar la referida designaciéon como Presidente y Vocales de las Mesas
Electorales, a los interesados, en el plazo de tres dias.

CUATRO. Comunicar el presente Acuerdo a la Junta Electoral de Zona.

TERCERO.-COMPROMISO DEL PLENO MUNICIPAL DE RENDIR LAS
CUENTAS GENERALES PENDIENTES A LA CAMARA DE CUENTAS DE
ANDALUCIA.- El Sr. Alcalde cede la palabra a la Sra. Garcia Duvison, Concejal Delegada
de Hacienda, que da cuenta de la propuesta de Acuerdo al Pleno formulada por la Alcaldia.
No instdndose debate por parte de los representantes de los Grupos Municipales, por
unanimidad de los concejales asistentes a la sesion, que son todos los once que componen el
nimero legal de miembros de la Corporacién, se aprueba la referida propuesta quedando
adoptado el Acuerdo correspondiente en los términos que siguen:

Visto el escrito de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de fecha 20/01/2015, con R® de
entrada en este Ayuntamiento n°® 116, de fecha 28 /01/2015, con Ref.: SL 09/2014, relativo a
las Cuentas Generales pendientes de rendir por este Ayuntamiento, comunicando que debe
presentarlas en el plazo improrrogable de diez dias o, mediante acuerdo plenario,
comprometerse a hacerlo en plazo no mayor de tres meses, y que, en caso contrario, se
enviard la informacién al Tribunal de Cuentas para que inicie el Procedimiento de
Requerimiento Conminatorio.

Considerando que, si bien la preparacion de dichas Cuentas para su debida
presentacion en la Camara estd en curso, no sera posible estd rendicién en el mencionado
plazo de diez dias y que, no obstante, podra efectuarse en el segundo plazo citado, de tres
meses, previo compromiso del Ayuntamiento Pleno.

En consecuencia, el PLENO ACUERDA:
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UNO.- Comprometerse ante la Camara de Cuentas de Andalucia a la rendicion de las
Cuentas Generales pendientes, que corresponden a los ejercicios 2009,2010,2011,2012 y
2013, en plazo no mayor de tres meses, conforme a lo requerido en la comunicacién de la
Camara de Cuentas referida en la parte expositiva del presente Acuerdo.

DOS.- Comunicar el presente Acuerdo a la Cdmara de Cuentas a los efectos
indicados.

CUARTO.- INFORME DEL SECRETARIO-INTERVENTOR SOBRE
INSUFICIENCIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION
GENERAL .- El referido informe, de fecha 16 de febrero de 2015, se eleva al Pleno a
peticién de su autor, habiendo sido remitido a los sefiores ediles conjuntamente con la
convocatoria a la presente sesion y su tenor literal es como sigue:

“INFORME DEL SECRETARIO-INTERVENTOR AL SR. ALCALDE SOBRE
INSUFICIENCIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION
GENERAL PARA SU ELEVACION AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

Cafiada Rosal tiene 3.300 habitantes. Sin embargo, la plantilla de Administracion
General del Ayuntamiento es la que corresponde a una poblacion de 2.500 o 2.700
habitantes. Por otra parte, el nivel de actividad que desarrolla el equipo de gobierno es el
propio de un municipio de cinco o seis mil habitantes. Esto determina objetivamente una
situacion en la que se intenta ejecutar con una Administracion de 2.500 habitantes el
programa de actuacion de una Administracion de 5.000 habitantes, y que supone que tres o
cuatro personas hagan el trabajo de seis o siete.

Naturalmente, por muy buena voluntad que pongan los funcionarios y demds
empleados que colaboran en la Administracion General, esto no puede ser.

En concreto, el volumen de trabajo que se asigna a este Secretario-Interventor es el
que corresponde a DOS Secretarios-Interventores o, al menos, a un Secretario-Interventor y
a un Oficial de Administracion (un Oficial cualificado y preparado, se entiende, no un
aprendiz). La carencia de personal de la Secretaria-Intervencion —especialmente, de personal
debidamente cualificado y formado- obliga a este Secretario-Interventor, por responsabilidad
y para evitar la pardlisis de la administracion municipal en el dia a dia, a dedicar buena
parte de su jornada a tareas de oficial, de auxiliar y, en ocasiones, hasta de ordenanza.

Por otra parte, ademds de la insuficiencia numérica de efectivos, tenemos el problema
de que, si bien, en general, la disposicion a trabajar y espiritu de colaboracion son buenos,
la preparacion del personal, con frecuencia, es insuficiente. Por ejemplo, se encarga a un
auxiliar administrativo tareas de tramitacion de expedientes propias de un Oficial, o incluso,
de un Técnico. Y, por otro lado, la misma escasez de personal, presionados por la necesidad
de atender un volumen de trabajo desproporcionado, muchas veces con el vecino delante de
la mesa esperando una respuesta de la Administracion en ese momento representada por el
empleado publico, determina la falta de tiempo para la formacidn, actualizacién y
perfeccionamiento profesional de los que hay, con lo que se hace dificil o imposible subsanar
esas deficiencias, y la situacion se mantiene asi indefinidamente.

Considero que un proceder consecuente con los medios de que se dispone para llevar
a cabo los objetivos del gobierno municipal seria, para el Plan Supera, por ejemplo, en vez
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" de incluir seis obras, incluir una o dos, y para los planes de empleo de la Junta de
Andalucia (emple@ joven, emple@ 30+), en vez de dividir los contratos subvencionados
inicialmente, 13°5 de 6 meses a jornada completa, en contratos de tres meses a media
Jornada, con lo que pasamos de 13°5 a 54 contratos, dejarlos en esos 13 o 14 iniciales; lo
contrario, que es lo que se ha hecho, multiplica el trabajo administrativo para una reducida
plantilla ya sobrecargada sin necesidad de todos estos planes extraordinarios. Una
observacion: la gestion burocrdtica de una obra pequeiia comporta prdcticamente el mismo
trabajo administrativo y “papeleo™ que una obra grande; y lo mismo puede decirse de ese

contrato “pequefio” (ires meses a media jornada) frente al “grande” (seis meses a jornada
completa).

Lejos del que suscribe la pretension de dictar su programa politico al equipo de
gobierno. No entro para nada en si es lo mejor para el pueblo de Cafiada Rosal que el
Ayuntamiento haga seis obras pequefias del Plan Supera en lugar de una sola grande, o que
contrate a 13 personas seis meses a jornada completa en lugar de 54 tres meses a media
jornada. Cito estos casos —entre otros muchos que cabria citar- como una simple
ejemplificacién de la idea que se intenta expresar: que cualquier Administracion, publica o
privada, debe planificar sus actividades y objetivos en funcion de los medios de que dispone,
en primer lugar, de sus recursos humanos. En el caso de este Ayuntamiento, la desproporcion
entre el plan de actuaciones que propone el equipo de gobierno, amplio y ambicioso, y la

pequefia administracion con la que se quiere gestionarlo y llevarlo a buen fin, genera graves
consecuencias:

® No rendicion a la Cimara de Cuentas de Andalucia de las cuentas
Generales de los Presupuestos de 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013. En lo
sucesivo esto determinard la retencion de ingresos que corresponden al
Ayuntamiento por la PIE (Participacién en Impuestos del Estado, Fondo
Nacional de Cooperacion Municipal), segiin la prevision de la LRSAL (Ley
27/2014, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local), de modo semejante a la norma existente desde hace
arios para las liguidaciones de Presupuestos.

® Incumplimiento de las obligaciones de informacién al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Piblicas (MINHAP) impuestas por la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacién previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Son
informes trimestrales y anuales sobre seguimiento del Plan de Ajuste,
ejecucion del presupuesto, marco presupuestario y presupuesto para el nuevo
ejercicio, incluyendo lo correspondiente a las Sociedades Municipales
Cariiada Integra S.L.y SDCR S.L.

® No se ha realizado el cilculo del periodo medio de pago a proveedores y no
se ha suministrado al MINHAP la correspondiente Informacion relativa al
Plan contra la morosidad (Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de
medidas urgentes contra la morosidad de las administraciones piiblicas y de
apoyo a entidades locales con problemas financieros). A falta del
mencionado cdlculo, puede afirmarse, no obstante, con bastante seguridad
que el Ayuntamiento no cumple el plazo legal de pago a proveedores, lo que,
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asi mismo, de no remediarse, acarreard un importante menoscabo a la
autonomia del gobierno municipal cuando el Gobierno haga uso de la
potestad legal de pagar directamente a los proveedores del Ayuntamiento con
cargo a los fondos de éste que controla (los de la PIE, que se acaban de
indicar al hablar de la no rendicién de las Cuentas Generales).

® Retraso en la aprobacion del Presupuesto General para el presente ejercicio.
Al dia de la fecha, aiin no ha concluido la elaboracion del proyecto para
informe de Intervencion, de modo que se aplica el presupuesto de 2014
prorrogado con los consecuentes trastornos y limitaciones en la gestion de
gastos e ingresos, contabilizacion y pagos.

e Retrasos en la tramitacion de expedientes, incoados a instancia de
ciudadanos particulares y empresas, o que les afectan, con las consiguientes
molestias y perjuicios para éstos.

Esta lista podria ser mds larga. Se ha limitado, a efectos ilustrativos, a algunos de
entre los que estimo asuntos mds importantes

Es responsabilidad de la direccion politica del Ayuntamiento dotarse de los medios
minimos necesarios para cumplir las obligaciones que le impone la ley.

Entrando brevemente en el campo de las posibles soluciones, como se ha indicado en
los informes de Intervencion a los proyectos de presupuestos desde 2012, las sucesivas Leyes
de Presupuestos Generales del Estado prohiben sistemdticamente la incorporacién de nuevo
personal al Ayuntamiento -asi como el aumento de sus retribuciones-, salvo las excepciones
muy contadas que especifican, de modo que seria muy dificil aumentar los efectivos de la
Administracion Municipal —en el supuesto de que la Corporacion tuviera voluntad de
hacerlo. Otra opcién a estudiar es la reordenacion de recursos y cambios organizativos, en
cuanto sea posible, para optimizar lo que se tiene. Por ello, y en todo caso mientras se
mantiene la situacion actual, estimo que el gobierno municipal debe reducir su niimero de

objetivos y plan de actividades para ajustarse a los reducidos medios, seiialadamente, de
personal, con que cuenta.

Este necesario ajuste medios/fines, en cuanto implica reduccion del gasto piblico
local, tendria, ademds, beneficiosos efectos secundarios al aflojar la presion sobre la
Tesoreria Municipal, facilitar el ir pagando la deuda comercial atrasada y rebajar la demora
en el pago a los proveedores, acercandonos asi a la meta del plazo legal establecido.

La temadtica del presente informe ha sido ya abordada en informes anteriores, como
son los de 21 de marzo de 2014, referente a la citada Orden HAP/2105/2012, de ocho de
mayo de dos mil catorce, los de uno de julio de 2014 y fechas siguientes proponiendo
recortes de gasto en la perspectiva de la Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera del Ayuntamiento, y el de 16 de enero del actual 2015, de nuevo referente a la
Orden HAP/2105/2012 .

Algunas de las cifras que aparecen en el presente informe son aproximativas pero
considero que reflejan bastante bien la situacion que se trata de explicar. La Corporacion
puede realizar las averiguaciones y encargar los estudios que estime pertinentes para
precisar y aclarar las cuestiones y resolver las dudas que se le planteen.
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La importancia de la problematica que se intenta exponer en el presente informe, que
afecta directamente a las competencias del Pleno (Aprobacién del presupuesto, aprobacién
de Cuentas Generales, modificacion de plantillas de personal, etc.), justifica que este
Secretario-Interventor solicite al Sr. Alcalde su inclusion como punto del Orden del Dia
separado de la proxima sesion que celebre el Pleno del Ayuntamiento para su consideracion

Y, si lo estima oportuno, previos los estudios e informes pertinentes, adopcion de las medidas
que juzgue adecuadas.

Lo que solicito a Vd., en Cafiada Rosal, a 16 de febrero de 2015.”

El Alcalde comenta que comparte algunas de las reflexiones contenidas en el informe,
sobre la escasez de personal y la excesiva carga de trabajo, y explica las medidas que se estan
llevando a cabo por la Alcaldia y otras en estudio para su implantacién en lo sucesivo,
incluyendo la posibilidad de recurrir a la asistencia de la Diputaciéon. Abierto el turno de
intervenciones s6lo hace uso del mismo el Sr. Méndez Cano, portavoz del Grupo Municipal
de Izquierda Unida que, comentando la paradoja de que el Gobierno al mismo tiempo que
recorta las posibilidades del Ayuntamiento de dotarse de medios le asigna continuamente
nuevas cargas y obligaciones, manifiesta el apoyo y colaboraciéon de su grupo a las medidas
para mejorar la eficiencia de la administracion municipal de que ha hablado el Sr. Alcalde. El
desarrollo integro de estas intervenciones consta en imagen y sonido y en soporte digital,
quedando custodiados en la Secretaria los soportes informaticos correspondientes, haciéndose
constar que una copia de los mismos, firmada y sellada por la Secretaria, estard a disposicion
de cada uno de los Grupos Politicos Municipales representados en este Ayuntamiento.

Finalmente, el Pleno se dio por enterado del informe, sin adoptar acuerdo alguno
respecto a su contenido.

QUINTO.- SOLICITUD DE DEVOLUCION DE SOLAR SOCIAL DEL
SECTOR SR5 Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION. El Sr. Alcalde cede la
palabra al Sr. Rodriguez Hans, portavoz del Grupo Municipal Socialista, que da cuenta de la

propuesta de Acuerdo al Pleno formulada por la Alcaldia, cuya parte expositiva es del tenor
literal siguiente:

I- EI Pleno de la Corporacion del 31 de agosto de 2011 aprobé el “PLIEGO DE
CONDICIONES QUE HAN DE REGIR LA ENAJENACION MEDIANTE CONCURSO DE
LOS SOLARES SOCIALES DE PROPIEDAD MUNICIPAL UBICADOS EN EL SECTOR SR-
57 y el Pleno de 31 de octubre siguiente aprobé la adjudicacién de los mismos y la formacién
de una lista de reserva para posibles vacantes con una duracion de seis meses.

2.- Ya expirado el periodo de vigencia de la lista de reserva, el 28 de enero de 2015, con
registro de entrada en este Ayuntamiento n° 112, Don Jose Manuel Martin Torrijo, con DNI
14.637.991-D, presenta renuncia al solar que le fue adjudicado (CL: Santa Teresa de
Calcuta, 31), cuyo precio solo ha abonado parcialmente.

3.- Considerando, conforme al citado pliego de condiciones, el Ayuntamiento puede acceder
a la solicitud de devolucion presentada y, por otra parte, la conveniencia de aprobar un
nuevo pliego de condiciones que regule la adjudicacion de dicho solar, en el supuesto de que
el Pleno Corporativo lo apruebe, asi como algiin otro que pudiera quedar vacante.

4.- Considerando que el nuevo pliego de condiciones debe basarse en el citado de 31 de
agosto de 2011, y en realidad, ser una actualizacion del mismo en atencién a las
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~—" circunstancias actuales, ya que ha regido el procedimiento desde el principio de manera
satisfactoria.

En virtud de lo expuesto, se PROPONE la adopcién por el PLENO municipal del siguiente
ACUERDO: (...)".

Sin debate, por unanimidad de los concejales asistentes a la sesion, que son todos los
once que componen el nimero legal de miembros de la Corporacién, se aprueba la referida
propuesta quedando adoptado el Acuerdo correspondiente en los términos que siguen:

El Pleno de la Corporacion Municipal, conforme a la Propuesta de Acuerdo arriba
transcrita, acuerda por unanimidad de sus miembros:

UNO.- Aceptar la renuncia de Don José Manuel Martin Torrijo, con DNI 14.637.991-D, al

citado solar que le fue adjudicado por el Ayuntamiento, sito en CL: Santa Teresa de Calcuta,
31

DOS.- Proceder a la devolucion del importe pagado al Ayuntamiento en concepto de parte
del precio de adquisicion de dicho solar.

TRES.- Aprobar el Pliego de Condiciones que ha de regular la adjudicacion del mencionado
solar mediante concurso, publicindose en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en los

lugares publicos habituales durante el plazo de 20 dias hdbiles, y que se inserta a
continuacion:

PLIEGO DE CONDICIONES QUE HAN DE REGIR LA ENAJENACION MEDIANTE
CONCURSO DE UN SOLAR SOCIAL DE PROPIEDAD MUNICIPAL UBICADO EN EL
SECTOR SR-5

Exposicion de motivos

L- El Pleno de la Corporacion del 31 de agosto de 2011 aprobé el “PLIEGO DE
CONDICIONES QUE HAN DE REGIR LA ENAJENACION MEDIANTE CONCURSO DE
LOS SOLARES SOCIALES DE PROPIEDAD MUNICIPAL UBICADOS EN EL SECTOR SR-
57 y el Pleno de 31 de octubre siguiente aprobé la adjudicacion de los mismos y la formacion
de una lista de reserva para posibles vacantes con una duracion de seis meses.

2.- Ya expirado el periodo de vigencia de la lista de reserva, el 28 de enero de 2015, con
registro de entrada en este Ayuntamiento n° 112, Don Jose Manuel Martin Torrijo, con DNI
14.637.991-D, presenta renuncia al solar que le fue adjudicado (CL: Santa Teresa de
Calcuta, 31), y habiendo sido aceptada dicha renuncia por el Pleno de la Corporacién, se
hace necesario convocar un nuevo procedimiento para la adjudicacion de dicho solar, asi
como algin otro que pudiera quedar vacante, que se regulard por el presente pliego, que

consiste basicamente en el citado pliego aprobado el 31 de agosto de 2011 actualizado
conforme a las actuales circunstancias.

CONDICIONES

.- El solicitante de un Solar Social deberd ser mayor de edad y estar empadronado en
Cariada Rosal con una antigiiedad de 18 meses.
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II.- El solicitante no deberd tener en propiedad vivienda o solar alguno.

III.- El adjudicatario deberd hacer la vivienda en un plazo mdximo de 4 afios y vivir
en la misma.

1V.- Para poder vender, alquilar o transferir la vivienda, el titular del solar tendrd
que vivir en la misma un minimo de 10 afios, en cuyo caso, el valor de transmision serd el
valor de la adquisicion de la misma incrementado anualmente en el IPC correspondiente a
los afios transcurridos. En caso de alquiler de la vivienda, el importe de la misma serd en
torno al precio medio de viviendas de las mismas caracteristicas en la zona de conformidad
con informe emitido, en su caso, por el Técnico Municipal.

El bien podra ser gravado con hipoteca, la cual ird destinada a garantizar el pago del
préstamo que se formalice entre el adjudicatario del solar y cualquier entidad financiera y
cuya finalidad sea exclusivamente, la construccion de vivienda en dicho solar.

V.- Una vez hecha la adjudicacion definitiva de un solar (entendiéndose por la misma
cuando se haya pagado la totalidad del precio del solar), el Pleno del Ayuntamiento sélo
aceptard la renuncia voluntaria por parte del adjudicatario en el plazo de dos afios desde
dicha adjudicacién. Pasado los dos afios desde la adjudicacion el Pleno podrd incluir para
aceptar dicha renuncia otras condiciones distintas que podrian afectar al precio del solar,
sanciones, elc....

VI.- La adjudicacion del solar atenderd a la puntuacion segin el baremo recogido en
la Condicion XVI. Si renunciase alguno de ellos serd sustituido por el siguiente y asi
sucesivamente hasta su adjudicacion.

VIIL.- Para hacer la baremacion y proponer la adjudicacion de los solares se formard
una Comision integrada por el Alcalde, el 1° Teniente de Alcalde, el Concejal Delegado de
Urbanismo y Vivienda, la Concejal Delegada de Bienestar Social, un representante de cada
Grupo Municipal, la Trabajadora Social y el Arquitecto Técnico Municipal, actuando de
Secretario el de la Corporacion.

VIIL.- Una vez reunida la Comision y efectuada la baremacion, ésta serd publicada en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, contando con 15 dias para presentar posibles
reclamaciones. Una vez resueltas las reclamaciones la propuesta de la Comision serd
elevada al Pleno de este Ayuntamiento para la aprobacion definitiva de la relacién de
solicitudes debidamente baremada.

Los solicitantes incluidos en la lista definitiva que no hayan obtenido solar, pasardn a
situacion de reserva por un periodo de doce meses, quedando durante ese periodo en
expectativa de adjudicacion en aquellos supuestos de renuncia de otros solares adjudicados.

IX.- El precio del solar actualmente vacante, a la fecha de aprobacion del presente
Pliego, serd el siguiente:

N°| LOCALIZACION, CALLE M? |€ /|PRECIO
M.?
31 |SANTA TERESA DE CALCULTA | 143,33190 |12.899,70€

X.- El pago del solar se efectuard de la siguiente manera:

e Primer pago: 4.000,00 € al contado antes de UN MES desde la notificacion al
interesado de la adjudicacion definitiva por parte del Ayuntamiento. Si no paga en
este plazo se entiende que renuncia al solar adjudicado.
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e Segundo pago: 4.000,00 € en el plazo de DOS MESES desde la notificacion al

interesado de la adjudicacion del mismo.

e Tercer pago: 4.899,70 € en el plazo de DOS MESES desde la fecha del segundo

pago.

Si el adjudicatario no paga en estos plazos se entiende que renuncia al solar
adjudicado.

XI.- Las escrituras publicas se otorgardn, ante notario, a la mayor brevedad posible.

XII- Si el adjudicatario del solar estuviese en algun momento, a partir de la
adjudicacion habitando una vivienda social de la Junta de Andalucia o del propio
Ayuntamiento en régimen de alquiler tendria que optar, en el plazo de 4 afios, por la renuncia
de uno de los inmuebles. Si la opcion elegida es la renuncia del solar, éste pasaria a la
titularidad del Ayuntamiento al mismo precio de venta.

XIIIL- Las solicitudes serdn seguin modelo que se reproduce en el Anexo al presente
Pliego, se recogerdn por los interesados en el Ayuntamiento y se presentardn, una vez
cumplimentadas, acompariadas de la documentacion que se especifica en el mismo. El
solicitante se compromete, ademds, a presentar al Ayuntamiento nota simple de los bienes
que le correspondan y cualquier otra documentacion que el Ayuntamiento considere
necesaria..

XIV.- El incumplimiento de alguna de estas condiciones supondrd la retirada de la
titularidad pasando la misma al Ayuntamiento al mismo precio de venta.

XV.- Las solicitudes se presentardn en el Ayuntamiento dentro del plazo de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Edicto en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. También se dard publicidad al Edicto en la radio, television y
lugares de afluencia de publico de la localidad. Las solicitudes se presentardn en el registro
general del Ayuntamiento hasta las catorce horas del ultimo dia del referido plazo.

XVI- El resultado de la baremacion serd la suma de las puntuaciones que se alcancen
en cada uno de los apartados por los que se rige este baremo:

1.- Necesidades de Vivienda.
2.- Circunstancias Personales.
3.- Circunstancias Econdmicas.

1.- NECESIDAD DE VIVIENDA (Sélo se puntuara por uno de los siguientes
apartados):

a) Habitar una vivienda con deficientes condiciones de habitabilidad por referencia a
la  seguridad  comstructiva 'y a las  deficientes  condiciones  higiénico-
SANILAVIAS. ... c. e ee v veseee vveve vee e oo 1 10 puntos.

b) En convivencia con la unidad familiar del solicitante.- La familia solicitante deberd
estar compuesta por dos o mds miembros y debe haber convivido con sus familiares al menos
durante un afio antes de la presentacion de la solicitud: .............ccccoveeviveveevervnn ... 100
puntos.

¢) Ocupar una vivienda en régimen de alquiler cuando la renta del ultimo afio en
relacion con los ingresos de la unidad familiar de convivencia se enmarque en algunos de los
siguientes apartados
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RELACION RENTA/ECONOMIA

FAMILIAR PLNTOS

Del 20% al 30% 60 puntos.

Del 31% al 40% 80 puntos

Del 4% en adelante 100 puntos.

d) Habilitar una vivienda con superficie inadecuada a la composicion de la unidad
Jfamiliar del solicitante, conforme a la siguiente tabla.

M? POR PERSONA PUNTOS
Hasta 10 m? 90 puntos.
De 10,1 m2 a 15 m? 80 puntos.

e) Solicitud de cambio de vivienda de promocion puiblica, siempre que el solicitante
lleve al menos un afio habitando dicha vivienda: .80 Puntos.

J) Habitar una vivienda cedida en precario (Recogidos),. 80 puntos.

g) Vivienda cuya reparacion suponga entre 25% y el 50% del valor de la
MUSQA: .. e cv e verven vas e ne 79 pURLOS.

h) Emigrantes retornados a Cafiada Rosal, tras haber emigrado el resto del territorio
nacional fuera de la Comunidad de Andalucia y acrediten dicha condicion mediante
certificacion emitida por las Areas o Dependencias Provinciales de Trabajo y Asuntos
Sociales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno: .....50 puntos.

i) Por el tiempo de permanencia en las circunstancias que motivan la necesidad. Esta
circunstancia serd adicional a la causa de necesidad marcada de las anteriores.
Mas de 2 afios y menos de 5 afios.. ... ..........c.cc. e cev v vae ... ... 10 puntos.
Mas de 5 afios... ... ........c.ccc e iee it vt vvvieve v e e e v enen .. 15 puntos.

2.- CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES:

Se puntuarad por las siguientes circunstancias, serdn acumulativas y deben darse en el
momento de la solicitud:

1.- De acuerdo al nimero de miembros de la unidad familiar considerando como tal

al conjunto de personas (pareja, conyuge, descendientes y ascendientes directos) que
convivan de manera permanente en la vivienda solicitada:

N’ de miembros PUNTOS
2 miembros 4 puntos.
3 miembros 7 puntos.
4 miembros 11 puntos.
5 miembros 16 puntos.
6 miembros 22 puntos.
7 0 mds miembros 30 puntos
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2.- Por cada hijo menor de 18 aiios a cargo y que conviva con la unidad familiar:
wvever ee .. 10 puntos.

3.- Por cada miembro cuya edad sea superior a 65 afios: .10 puntos.
4.- Por cada miembro minusvdlido, se aplicard en funcion al % que padezca, la
puntuacion contenida en la tabla siguiente:

% MINUSVALIA PUNTOS
Entre 33% y 65 % 10 puntos.
Entre 66%y 75% 15 puntos.

Mas del 75 % 25 puntos.

3.- Por familia numerosa con titulo en vigor: ............15 puntos.

6.- Familia mono parental, integrada por el padre o madre y los hijos con los que
convivan, o en su caso, el tutor legal y los menores sujetos a tutela:.. 10 puntos.

7.- Por padecer situaciones de violencia de género: ... 10 puntos.
8.- Por proceder de ruptura de unmidad familiar:.......... 15 puntes. (Ruptura
producida dentro de los 3 afios inmediatos anteriores y la persona deberd haber sido privada

del uso de la vivienda familiar por adjudicacion al otro cényuge por resolucion judicial)

9.- Por estar empadronado sin interrupcion en el término municipal de Cafiada

Rosal:
Afios Puntos
Entre 3 y 6 afios 5 puntos
Entre 6 y 10 afios 10 puntos
Mas de 10 arios 15 puntos.

3.- CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS. A los efectos de baremo se considerard la
fotalidad de ingresos corregidos de los miembros de la unidad. Con independencia de lo
anterior deberd cumplirse que los ingresos familiares calculados en la forma expresada en el
RD 2066/2008 del Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion y en el Art. 11 del D395/2008

PCVS 2008-2012 o en aquel que esté en vigor en el momento de la adjudicacién, no
excederdn de UNA vez el IPREM.

INGRESOS Puntos

Hasta el 0,20 veces el IPREM | 150 puntos
Del 0,21 veces al 0,30 el IPREM | 110 puntos
Del 0,31 veces al 0,40 el IPREM | 95 puntos.
Del 0,41 veces al 0,50 el IPREM | 80 puntos.
Del 0,51 veces al 0,70 el IPREM | 65 puntos
Del 0,71 veces al 0,90 el IPREM | 50 puntos.
Del 0,90 en adelante 35 puntos.

SEXTO.- INFORMES DE ALCALDIA.-
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PROGRAMA EMPLE®@ 30+.- Se da cuenta de la finalizacion de la 1* Fase y del
comienzo de la segunda prevista para el proximo lunes 2 de marzo. La informacion
manifestada por el Sr. Alcalde-Presidente consta en imagen y sonido y en soporte digital,
quedando custodiados en la propia Secretaria los soportes informaticos correspondientes.

SEPTIMO.- URGENCIAS, RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Turno de Urgencias.- De conformidad con el articulo 91.4 del ROFRIJEL, el Sr. Alcalde
pregunta si algin miembro desea someter a la consideracion del Pleno algin asunto no
incluido en el orden del dia, respondiendo negativamente, por lo que se pasa al

Turno de Ruegos v Preguntas:

El Sr. Méndez se interesa por el problema del poste situado en la Calle Hermano Pablo,
respondiéndole el Sr. Delegado de Servicios.

Las intervenciones realizadas durante el desarrollo del presente punto del orden del dia
constan en imagen y sonido y en soporte digital, quedando custodiados en la propia Secretaria
los soportes informaticos correspondientes y se hace constar que una copia de los mismos,

firmada y sellada por la Secretaria, estard a disposicion de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales representados en este Ayuntamiento.

CIERRE.- No existiendo ningtn asunto més que tratar, el Sr. Alcalde declara levantada la
sesion, siendo las veinte horas y ftreintaisiete minutos del dia antes indicado. Y para
constancia de lo tratado y de los acuerdos adoptados, se extiende la presente acta, que firma el
Sr. Alcalde y de lo cual yo, como Secretario, doy fe.



