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SENORES ASISTENTES

. MANUEL DOMINGUEZ BALLESTEROS
DY LAURA GARCIA DUVISON

D, CRISTIAN LOSADA RUGER.

I ESTRELLA FLORES EGEA

0. JOSE ANTONIO MURNOZ RODRIGUEZ

aaaaaaaa

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO EL DIA 31 DI ENERO DE 2013

En Cafiada Rosal, a las

Alcalde veinte  horas v cinco
D, JOSE LOSADA FERNANDEZ. minwtos det dia treinta v
Concejales uno de enero de dos mil

trece,  se  rednen  en
primera convocatoria, en
esta Casa Consistorial,
bajo ta presidencia del
Sr. Alcalde, Don José

D, RODRIGO RODRIGUEZ HANS. T.osada Feméandez, los

1Y GLORIA ANGELA GARCIA TORRES mefiores v Sefioras
D. BENITO MANUBLMENDEZ CANO. Concejales al  marpen
D MIGUEL ANGEL ALVAREZ RUITZ relacionados,  asistidos
D0 CRISTINA URBAN FLORES por mi, ¢l Secretario
Secretario-Interventor General de fa

MANUEL MARTIN TRUNLLO

Corporacién, con ¢l fin
de  celebrar  sesidn
ordinaria del
Ayuntamiento Pleno, para la que han sido previamenle convocados de
conformidad con la Legislacion vigente de Régimen Local. Comprobada la
existencia de guérum necesario para que pueda ser iniciada, se abre la sesion
por el Presidente v se tratan los asuntos que integran el siguiente
ORBEN DEL DIA

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.- Se somete a Ja consideracion del Pleno los

horradores de las actas de las sesiones anteriores, la ordinaria de 27 de
diciembre Gitimo vy la extraordinaria de 10 de enero actual. Estando todos

z conformes y no teniendo ninguna observacion que hacer, se aprueba por

! wnanimidad las actas de  dichas sesiones, ordendndose su trascripcion al
Libro Registro correspondiente.

5 SEGUNDO. ADHESION AL PLAN DE FORMACION CONTINUA

:

2013, 8¢ trae a Pleno la propuesta de Acuerdo valorando la posibilidad de
que cualquier trabajador del Ayuntamiento pusda acceder a los cursos de
formacién y, con objeto de presentar ante el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas la solicitud de ayuda para la financiacion de planes
de Formacion Continua para el ejercicio 2013, es imprescindible aprobar la
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adhesion del municipio de Cafiada Rosal, en términos similares a los de
ejercicios anteriores, al Plan para la Formacion Continua del 2013, habiendo
asumido la Diputacidn Provincial, como en afios anteriores, ¢l ser promotor
del Plan Agrupado comrespondiente. Concluida la exposicion y sin debate, la
propuesta es aprobada por unanimidad de la Corporacion, quedando, por
tanto, adoptado el siguwiente ACUERDO:

UNO.- Aprobar la adhesién del Ayuntamiento de Cafiada Rosal al
Plan para la Formacion Continua del ejercicio 2013,

DOS.- Dar traslado de la documentacion correspondiente a Ia
Diputacion Provincial de Sevilla para su constancia y tramitacion.

TERCERO.- MODIFICACIONES EN KL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DE LA OBRA DE INSTALACION DE CESPED
ARTIFICIAL EN EL. CAMPO DE FUTBOL DE CANADA ROSAL. E!
Alcalde cede la palabra al Sr. Dominguez que expone la propuesta de
Acuerdo al Pleno del equipo de gobierno que, sin debate, es aprobada por
unanimidad de la Corporacién quedando, por tanto, adoptado el siguiente
ACUERDO:

El Pleno, en la gesién extraordinaria del dia 10 de este mes de enero
acordd apmb’ir el cxpcdmntg para la wmmtd{,l(‘m dL Ias (shms compicndida%

E.,L, (‘IAMP() DY IUIBC)L DL LANADA RO%AL, dpmlmndc: al cfecto io::
pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones t€enicas
que habran de regirlo y la publicacién del anuncio de licitacion a efectos de
abrir el plazo de presentacion de ofertas.

Posteriormente s¢ ha detectado una serie de errores v deficiencias que
debe subsanarse, asi como diversos elementos del proyecto téenico vy de los
Pliegos de clausulas gque podrian mejorarse, segin constan en el expediente y
SC resume a continuacion:

o Proyecto Téenico, redactado por el Arquitecto Téenico del
Ayuntamiento. Se presenta un puevo proyecto que rehace ¢l que
se aprobd, desglosando en log diferentes capitulos y partidas el

oo Plan de Gestion de Residuos, que figuraba como un anexo,
Wﬂ - siguiendo las indicaciones de los téenicos de la Diputacion, que
% supervisa el provecto como organismo que subvenciona,
También se introducen algunas mejoras téenicas de menor

calado.

o Plicgo de cldusulas administrativas particulares; en la séptima la
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categoria del contratista debe ser “C™ (en lugar de “F™), como
consecuencia de {a vittima reforma de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

¢ Pliego de clavsulas administrativas particulares; en la octava, el
apartado “Certificado FIFA ** del producto ofertado™ , que esta
en ¢l sobre “B”, pasa al “C”, y en éste se afiade ¢l apartado
“Compromiso de subcontratar en Caflada Rosal”. Se trata de
stmples  errores materiales, como se evidencia de la
confrontacion con la clausula décima.

e Pliego de clausulas administrativas particulares; con el fin de
optimizar los medios de determinacion de la oferta més
ventajosa para los intereses municipales, tras estudio y a
propuesta del Br. Secretario , se establece una nueva
cuantificacion de los criterios de adjudicacion regulados en la
Clausula Décima, la cual queda como sigue:

“CLAUSULA DECIMA: CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la valoracidn de las proposiciones v la determinacion de la oferta
globalmente mas ventajosa se atenderd a varios criterios de adjudicacion, teniendo en
cuenta que los licitadores no podrdn proponer variantes o mejoras al proyecto
téenico.

Criterios cuya cuantificacién depende de an juicio de valor:
Unico- Tipo de Césped Artificial. (Sobre B). Hasta 16 puntos.

Calidad del pavimento de juego a instalar y el camplimiento de los
requisitos téenicos establecidos en el proyecto. La determinaciéon de las
puntuaciones de cada oferta s¢ hard por referencia al conjunto de las ofertas
admitidas.

Criterios coantifieables antomaticaments

1.- Garantia del césped artificial ofertado. (Sobre C). Hasfa 12
puntos,

La puntuacién del presente apartado se valorara de la sigulente forma:
1.5 puntos por afio de garantia ofertado, hasta un maximo de 12 puntos.

2.~ Compromiso medioambiental. (Sobre C). 15 puntos.

Aportar certificado emitido por organismo oficial reconocide, que
acredite que el césped artificial ofertado consta de componentes



AL

HSotes v resomsionss
ey Do Bntidades Loonios

completamente recuperables, para ser reciclado una vez terminada su vida
atil.

J.- Garantia de fabricacion. (Sobre C). 8 puntos.

La composicion y caracteristicas de los materiales ofertados, la
durabilidad de los mismos en el iempo, las garantias de calidad y produccién
propia del Césped artificial, acreditado por documento original del propio
fabricante.

4.- Acreditacion por parte del licitador de poseer ¢f certificado de
Fifa Preferved Producer. (Sobre ). 14 punios.

El ticitador deberd aportar certificado expedido a su nombre de estar
incluido en el programa de Fabricante Avalado por FIFA, que parantiza la
solvencia del mismo en todo el proceso de ejecucion de la obra asi como la
solvencia del cumplimiento de la garantia ofertada.

3.~ Certificado FIFA ** del césped artificial ofertado. (Sobre ). 8
puntos,

Aportar certificado que justifique que el césped artificial ofertado por
parte del licitador posee en la actualidad certificado de calidad FIFA dos
estrellas.

6.~ Sistemas de Gestidn de la Calidad y Gestion Ambiental, (Sobre
). Hasta 10 puntos.

$i el Hettador estd en posesion del certificado UNE-EN ISO 9001 para
las actividades de: Disefio, instalacidn y mantenimiento de pistas deportivas
de césped artificial. § puntos.

Si el Lientador estd en posesion del certificado UNE-EN 1SO 14001
para las actividades de: Diseflo, instalacion y mantenimiento de pistas
deportivas de césped artificial. 3 puntos.

7.~ Contratacidn de trabajadores de Cafiada Rosal,

Por cada persona empadronada en Caflada Rosal con, al menos, sets
meses de antelacion, que ¢l licitador se compromeia a contratar para ls
electcion de estas obras, 4 puntos. Maximo: 20 puntes.

8.- Bajas en el presupuesto base de licitacion.

Por cada tanto porcentual (1%) de reduccion del presupuesto base de
iicttacion ofertada, 2 puntos. Maximo: 28 puntos.
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9.~ Subecontratacion ,

Por cada subcontratacion que el licitador se compromets a realizar con
empresa o trabajador autdonomo radicados en Cafiada Rosal, 4 puntoes.
Miaximo: 12 puntos.”

Constan en el expediente los  pliegos de clauvsulas administrativas
particulares y de prescripeiones técnicas, convenientemente modificados, que
habran de regir ¢l contrato para la ejecucion del proyecto.

Fstas modificaciones hacen necesario repetir parcialmente la
tramitacion del expediente que aprobd el Pleno en la referida  sesion
extraordinaria.

Segun lo antedicho, v recayendo en el Pleno Municipal la competencia
como  organo de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 372011, de 14 de
noviembre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de 1a Ley de Contratos del Sector
Pablico{ TRELCSPY,

el Pleno Municipal ACUERDA.:

UNQG-, Aprobar nueve proyecto téenico de la actuacion - OBRAS DE
INSTALACION DE CESPED ARTIFICIAL EN EL CAMPO DE FUTBOL DE
CANADA ROSAL- redactado por el Arquitecto Técnico Municipal, par un Importe
total {con gastos generales, heneficto industrial e IVA), de : 38597287 euros.

DOS.- Aprobar el expediente para la contratacion de las obras comprendidas
en el proyecto de OBRAS DE INSTALACION DE CESPED ARTIFICIAL EN EL
CAMPO DE FUTBOL DE CANADA ROSAL, aprobando al efecto los pliegos
de clansulas administrativas particulares y de prescripeiones téenicas que
habran de regirlo.

TRES.- Autorizar el gasto correspondiente, de 385.972,87 ewros, conforme al
plan de financiacion, obrante en el expediente.

CUATRG.~ Disponer  nuevamente la apertura del procedimiento de
adjudicacion mediante procedimiento abierto con diversos criterios de
adjudicacion y tramitacion ordinaria,

CINCO.- Publicar nvevo anuncio de licitacion en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de  Cafiada Rosal y en el B.O.P de Sevilla, sirviendo {a fecha
de este Ultimo a efectos de abrir el plazoe de presentacion de ofertas,
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SEIS. Bl presente acuerdo sustituve y deja sin efecto, en cuanto sea
incompatible, al adoptado sobre este asunto en la sesidn extraordmaria del dia
10 de este mes de enero, v al de 20 de septiembre de 2012 en lo que se refieye
a {a aprobacion del nuevo proyecto téenico.

CUARTO.-BOLSA SOCIAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CANADA ROSAL.- Bl Alcalde cede la palabra al Sr. Rodriguez que expone
la propuesta de Acuerdo al Pleno del equipo de gobierno, que parte de la
propuesta al Pleno del gropo municipal de lzguierda Unida sobre creacion de
ligta de peones y oficiales y de un plan municipal de ayuda social, debatida

Social, creada al efecto, se ha reunido varias veces a lo largo de esie mes
trabajando sobre un proyecto de bases reguladoras de ia Bolsa Social de
Empleo que ha sido consensuado enire los dos grupos politicos municipales,
resefiando el Sr. Rodriguez algunos de los preceptos contenidos en dicho
proyecto que ahora se eleva la Pleno. Abierto el debate, el 5r. Alvarez
agradece la colaboracién del equipo de pobierno comentando que esta es la
forma de hacer politica, que es ponerse de acuerdo para resolver los
problemas vy necesidades del pueblo, especialmente en estas circunstancias de
prave crisis econdmica y de falta de empleo, pero que, si bien estan de
acucrdo con el proyecto de bases, su grupo desearia incluir dos nuevas
aportacioncs. Debatidas éstas, se acuerda, & propuesta del Alcalde, que el
Secretario incluya una de ellas en el texto y 1a otra serd tenida en cuenta por ia
referida Comisién que deciditd lo que estime mas oportuno. Con esta
salvedad v sin mas deliberacion, ] proyecto de bases reguladoras de a Bolsa
Social de Empleo es aprobado por unanimidad de la Corporacion en los
siguienies términos:

PRIMERO: Se aprueba las bases generales reguladoras de la bolsa
social de empleo del  Ayuntamiento de Caflada Rosal, con el siguiente
contenido:

“ BASES GENERALES REGULADQRAS DE LA BOLSA SOCIAL DE EMPLED DEL
AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL.

1.-0OBIETO DE LA CONVOCATORIA,

Lus presentes Bases tienen por objeto la seleccion de personal con el
propésito de contar con una refacién de personas interesadas en su posible
contratacion temporal por el Ayuntamiento de Cafiada Rosal, asi como para
cubrir los diferentes programas de empleo v de urgencia social municipal
financiados por otras administraciones piblicas, siempre que las leyes,
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disposiciones o reglamentos no establezean un procese de seleccion
alternativo para cubrir dichos puestos, siempre que el puesto de trabajo a
desempefiar se circunscriba dentro del dmbito de Cafiada Rosal.

Dicho personal formara parte de ung BOLSA DE TRABAJO para fituras
contrataciones en régimen de personal laboral con cardcter no permanente, en
funcion de necesidades puntuales por acumulacién de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, efc., que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de
esta  Administracién, siempre que lo permitan  Jas  disponibilidades
presupuestarias.,

Las categorias profesionales a lag que se pueden optar, son las siguientes:

- Pedn polivalente.

- Auxiliar Administrativo: Poseer la titulacion minima cortespondiente a FP 1
Auxiliar Administrativo Rama Administrativa o equivalente,

- Oficial Primera de Albaftileria. Tener acreditada expeniencia laboral como
minimo de 90 dias en esta categoria mediante contrato laboral.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de cada convocatoria, habrdn de reunir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 18 aflos, menor de la edad legal de jubilacion y estar en
situacidn de paro o desempleo.

2. Estar en posesion de nacionalidad espaiiola o de alguno de los pafses
miembros de la Unidn Buropea, en los términos de la Ley 17/1993 de
diciembre v Real decreto 543/2001 de 18 de mayo. Podrén participar, ademas
de los anteriores, las personas extrajeras que se encuentren en sifuacion de
legalidad en Bspafia, siendo titulares de la documentacion que les habilite para
residir v poder acceder sin limitaciones al mercado faboral (Ley Organica
§/2000 de 22 de diciembre, de reforma de Ley 4/2000 de 11 de enero).

3. Estar empadronado/a en el Municipio de Cafada Rosal con al menos
dieciocho meses de antelacién a la fecha de presentacidn de la soheitnd de
acceso a dicha bolsa.

4, No padecer enfermedad o Hmifacion fisica y/o psiquica que impida el
normal desempeiio de las tareas propias del puesto al que se opta.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a para ¢l
desempefio de funciones piblicas,
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6. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicios en el Ayuntamiento de Cafiada Rosal y no haber sido despedido/a
por este Ayuntamiento por incumplimiento de sus obligaciones.

7. Que los ingresos de la unidad familiar no superen una renta mensual, per

capita, igual el 50% del Indicador Pablico de Renta de Efectos Miltiples,
IPREM, (266,26€)

N* MIEMBROS 30% [PREM

260,26 £
532,52 €
798,78 €

Lid | b | e

1331,30 €
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Para determinar la renta de la unidad familiar se tendran en cuentan los
ingresos obtenidos en el segundo semestre del afic 2012 (De julio a diciembre
de 2012). Asi mismo se tendrd en cuenta el importe mensual que la unidad
familiar necesita para pagar la vivienda en la que reside habitualmente, ya sea
en concepto de préstamo hipotecario como por alquiler de dicha vivienda
descontandose dicha cantidad a los ingresos mensuales obtenidos en este
periodo por la unidad familiar.

La unidad familiar, se entenderd que estd compuesta por el nimero de
miembros que conviven, y estdn empadronados, en el mismo domicilio que
el/la solicitante, al menos con una antigliedad de vn afio anterior a la primera
{nSCripeion.

En el momento de la contratacién, el/la solicitante tendrd que seguir
manteniendo los requisitos que en su momento acreditod para su incorporacion
a la bolsa, de lo contrarvio quadard excluido/a.

solo se admitird una solicitud por unidad familiar.

3. CRITERIOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEQ.

Quedardn excluidos/as de la Bolsa de Trabajo de forma permanents, salvo causa
justificada, a valorar por la Comisién de Segubimiento de fa bolsa:

a) Quienes no acepten una oferta de trabajo (sin causa justificada).

b} Quicnes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo (sin causa

justificada).
¢} Quienes incurran en la falsificacién v omision de los datos aporiados en la
solicitud.

4, SOLICITTUDES.
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Las instancias solicitando la incorporacion a la Bolsa de Empleo se dirigiran
al Br. Alcalde-Presidente y se presentardn en el Repistro del Ayuntamiento de
Cafiada Rosal, en el plazo de quince dias hdbiles sipuientes al de la
publicacion del anuncie de las Bases, mediante nota informativa, en ¢l Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Cafiada Rosal asf como en la pdgina web
del Ayuntamiento, en la television comarcal v en 1a radio local.,

Los aspirantes deberdn acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién

- Fotocopia D.NLL

- Fotocopia tarjeta de demanda de empleo.

- Certificado de empadronamiento.

- Certificado del servicio plblico de empleo de estar en situacion de
desempleo. Debera reflejar si percibe alguna prestacion y la cuantia.

- Documentos que acrediten los ingresos econdmicos de todos los miembros
de la unmidad de convivencia (ingresus segundo semestre aiio 2012)
mediante nominas y/o certificados de empresas, certificado de seguridad
social y/o certificado del Servicio Pablico de Empleo.

- Informe de vida laboral.

- Fotocopia Gltimo recibo del préstamo hipotecario relativo a la vivienda o
recibo de alquiler,

3 LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez revisadas las solicitudes presentadas, se publicard en ¢l tablon de
amumcios del Ayuntamiento de Cafiada Rosal el listado provisional de
candidatos/as admitidos/as y excluidos/as asi como las puntuaciones
obtenidas, En esta primera lista provisional, aparecerin los motivos de
exclusion de los/as candidatos/as. El plazo de prcseniauun de reclamaciones
serd de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de
aspirantes en ¢l tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Cafiada Rosal

Finalizado el plazo anteriormente descrito, se publicard el listado oficial de
admitidos/as definitivo por orden de puntuacion,

6. CRITERIOS DE SELECCION.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en
que los/las aspirantes quedardn situados en la Bolsa de Empleo los criterios de
WWM - baremacidn que a continuacidn se detallan:

,me {3 e Cy e @ vt o o it e S 1

%3% . Ingresos de la vnidad familiav: Se utilizarda como criterio de medida la

o B Y renta familiar per capita (total de los ingresos mensuales obtenidos por todos

i los miembros de la unidad famthiar dividido por el ndmero de miembros de fa
unidad familiar). Esta variable se medird en una escala de 0 a 15 puntos.

e
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2. Namero de hijos/as a cargo: se entiende por hijos/as a cargo, los hijos/as
que demuestren su dependencia econdmica de la unidad familiar (no posean
ingresos propios).

3. Tiempo en situacién de desempleo; Se tomard como referencia para medir
esta variable los meses en situacion de paro o desempleo desde 1 enero de
2007 hasta la actualidad. Se computaran como meses en paro o desempleo
aquellos que mediante Informe de Vida Laboral se compruebe que elfla
aspirante no ha trabajado, en el periodo arriba indicado (1 enero 2007 a la
actualidad). Esta variable se medird en upa escala de 0 a 10 puntos.

4. Tener el solicitante una discapacidad igual o superior al 33%: Se
otorgara 2 puntos a personas con discapacidad cuya prestacidén econdmica por
dicha discapacidad sea igual ¢ inferior a 426 euros o no perciba ninguna
prestacidn por esta causa.

5. Familias monoparentales: S¢ otorgard un punto a/l/la solicitante que sea
¢l/la Gnico/a progenitor/a responsable econdmicamente de log/as hijos/as a
cargo.

a. ¢ entiende por familia monoparental los/as viudos/as, los divorciados/as v
separados/ag que demuestren mediante sentencia de separacién/divorcio que
se hacen cargo de todos los gastos de los/as hijos/as ¥ no reciben pension de
manutencion de los/as hijos/as por parte del ofro progenitor (para comprobar
esto serd necesario solicitar como documentacién adjunta extracto de los
movimientos bancarios para comprobar que no recibe ingreso por
manutencidn) y las madres solteras cuyos hijos/as no estén reconoeidos por ¢l
padre.

6. Familias con algtin miembro discapacitado distinto de/l/la solicitante,
Se otorgard 1 punto por cada miembro con una discapacidad igual o superior
al 33%, con un maximo de 5 puntos.

6.1 Baremo aphlicable para cada variable;

1) Ingresos de la unidad familiar (Renta familior): Mds de 266,26 € (50%
IPREM) de renta familiar per capita, quedaria excluido/a.

& Mes Puntos
045 15
46-90 12

136-180 6
181223 3
22626626 | 0
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2) Namero de hijos/as a carpo.

* Hijos con una edad igual o menor de 25 afios: 2 puntos por cada
hijo/a.
* Hijos mayores de 25 afios: 1 puntos con cada hijo/a.

3) Tiempo en desempleo: Meses en paro o desempleo desde el 1 de enero de
2007.

Mesey Puntos

41 o mis 10,00

36-40) 8,73

31-35 7,50

26-30 6,25

21-25 S00 ]

1 e S S X

L.6-10 123
0-3 0,50

4) Discapacidad del solicitante: 0 6 2 puntos.
5) Famihias monoparentales: 0 6 1 punto.

6) Familias con algiin miembro discapacitado distinto de/l/la solicitante; De
a 3 puntos.

7. COMISION DE SEGUIMIENTO Y VALORACION.

L.a Comision de Seguimiento estard integrada por ¢l Alcalde, un
portavoz de cada grupo politico municipal, asi como téenicos expertos en la
materia (éstos con voz pero sin volo) v el Secretario del Ayuntamiento, Fsta
comisién se reunird periddicamente con ¢l objeto de debatir y poner en comtin
¢l estado de la Bolsa, el contenido de las Bases, puesta en comin de
sugerencias, reclamaciones o deficiencias que se detecten, ete,

No obstante, la baremacion, puntuacion y propuesta de contrataciones
se realizard exclusivamente por personal téenico, sin perjuicio de gue a dicha
fase de barermacion pueda asistir todo miembro de la  Comisién que esté
interesado/a, asi como solicitar la revisidn de algin expediente en concreto,

8, FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS,

Concluida Ia calificacién de la baremacion por los/as téenicos, la Comisidn de
Seguimiento hara publica la lista ordenada de mayor a menor, con la
puntuacién otorgada a cada uno/a de losfas aspirantes admitidos/as por
categorias profesionales y puesto solicitado, a efectos de la futura contratacion
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de los/as candidatos/as por el orden que ocupen en la lista, en funcién de las
necesidades de personal que en cada momento pueda fener el Ayuntamiento.
En caso de empate, se decidird feniendo en cuenta la mayor pumtuacion
alcanzada en los distintos spartados de la base quinta por el siguiente orden:

[1 Tiempo Desempleado,

1 Hijos/as a cargo.

(i Ingresos Familiares: Renta Familiar.

Llegado el momento de su contratacién, el/la aspirante serd requerido/a para
ello de forma fehaciente, en primer lugar, mediante Hamada telefonica (3
Hamadas telefonicas a distintas horas, antes de Jas 13:00 horag).

En su defecto, se le requerird mediante notificacién por parte del
Ayuntamiento. 8i el/la solicitante no contesta en €l plazo de 48 horas, dste/a
pasara al final de la lista. Exomo. Ayuntamiento de Cafiada Rosal.

Los contratos tendrin una duracion de quince dias para la categorfa de pedn y
Auxiliar Administrativo v un mes para la categoria de oficial,

En caso de renuncia, sin causa justificada, dentro del plazo establecido el/la
interesado/a quedara excluido/a de la Bolsa de trabajo y se continuara por ¢l
orden de 1a lista.

En caso de que el rechazo se deba enfermedad justificada, se reservara el
orden que venia ocupando en la bolsa. 81 la causa es por motivos de contrato,
gl/ia solicitante pasara al dltimo lugar de la lista. Si el motivo es por
formacidn, este sera valorado por la Comision de Seguimiento.

Antes de {a firma del contrato, el trabajador/a debera presentar documentacion
acreditativa de que sigue reuniendo los requisitos exigidos pava acceder a esta
bolsa.

9.-CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE EMPLEC,

La Bolsa que se constituya como resultado de todo 1o expuesto, tras la
publicacién del listado definitivo de personas que la integran, tendrd vigencia
hasta que haya sido contraiada la dltima persona de la lista. Una vez agotada
la lista se convocara las bases para la creacidn de una nueva bolsa de trabajo.

La comision de seguimiento ante casos de personas que no estén como
aspirantes en la lista definitiva y acrediten encontrarse en una situacién soctal
de urgente necesidad podrd valorar su situacion y admitir por unanimidad a
dicha persona en la lista para su contratacion, previa solicitud de la persona
interesada v teniendo en cuenta los informes de  los  téemicos
correspondientes.”
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SEGUNDO: Publiquese las presentes bases para conocimiento piblico
v, en parlicular, a los efectos de la Base Cuatro, que regula la presentacion de
solicitudes,

QUINTO.- REGLAMENTO DEL REGISTRO DE FACTURAS DEL
AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL.- Bl Alcalde cede 1a palabraala
Sra. Garcia Duvisén que expone la propuesta de Acuerdo al Pleno del equipo
¢ de gobierno, que persigue dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2009, de 29 de
diciemnbre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales. Abierto el debate, la Sra, Urban pregunta por los
plazos que tiene el Ayunlamiento para el pago y 1 estd en condiciones de
cumplir las obligaciones impuestas por esta legislacién contra la morosidad,
contestando el Sr. Alcalde que es una cuestidn dificil, y mas ahora cuando va
el plazo se ha reducido a treinta dias v cualquier proveedor puede exigir
intereses en cuanto se supere el mismo, estando ahora mismo en condiciones
de cumplir unas s1 v otras no, pero medidas como la aprobacion de este
Reglamenio van precisamente en fa linea de dicho cumplimiento, poniendo un
poco de oren y prepardndonos para lo que viene: la reforma de la Ley de
Régimen Local que ¢l Gobigrno tiene entre manos.

Concluido el debate, la propuesta de Acuerdo al Pleno del equipo de
gablerno es aprobada por unanimidad de la Corporacién quedando, por tanto,
adoptado ¢l ACUERDQ recogido en la misma en los siguientes términos:

: VISTO el informe emitido por el titular de la Secretarfa-Intervencion
del Ayuntamiento de Cafiada Rosal, de fecha 24 de Enero de 2013, sobre la
legislacidn aplicable v el procedimiento a seguir para la aprobacion del
Reglamento Regulador del Registro General de Facturas del Ayuntamiento de
Cafiada Rosal,

CONSIDERANDO el provecto elaborado por la  Secretaria-
Intervencibn del Ayuntamiento, solicitado por Providencia de Presidencia de
fecha 25 de Enero de 2013,

Realtzada la tramitacion legalmente establecida v vista la competencia
del Pleno del Ayuntamiento de Cafada Rosal, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 4% de la Ley /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local), el mismo adopta el siguiente

i L A B e A R T S e P B BT
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PRIMERG, Aprobar inicialmente el Replamento Regulador del Registro
General de  Facturas del Ayumtamiento de Cafiada Rosal en los siguientes
términos:

« REGLAMENTO DEL REGISTRO DE FACTURAS AYUNTAMIENTO
DE CANADA ROSAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

lLos Repistros de Jos  Organos  admimstrativos  han  sido
tradictonalmente una puerta de acceso del cludadano para la presentacion de
sus escritos y solicitudes que han de surtir efectos juridicos ante los poderes
publicos. Modernamente, los registros se han constituido en un importante
instrumento de control que, al tiempo que garantizar el derecho ctudadano de
presentar escritos, solicitudes, alegaciones y cualquier oira clase de
documento y solicitar informacion acerca de los requisitos jurfdicos v técnicos
P exigibles en los procedimientos en que se propone intervenir, se convierten en
un tustrumento para evitar los impagos, retrasos y prorrogas en la lignidacién
de facturas vencidas y exigibles a los poderes publicos.

La Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de
i 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, dispone en su articulo 3, pdrrafos 1
y 2 gue “.. las emiidades locales dispondran de un registro de facturas y demas
documentos emitidos por Jos contratistas a efectos de justificar las
prestaciones realizadas por los mismos, cuya gestion corresponde a la
Intervencidn v drgane de la entidad local gue tenga ambuida la funcién de
contabilidad..

Cualquier factura o documento justificative emitido por los
contratistas a cargo de la entidad local, debera ser objeto de anotacion en ¢l
registro indicado en el apartado anterior con cardeter previo a su remision al
organo responsable de la obligacion econdmica..”

Ed articulo 146 del Real Decreto 2308/1986, de 28 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organtzacién, Funcionamiento v Régimen
Juridico de las Entidades Locales, establece que el procedimiento

HREL i - . . . .
W%W iy, :  administrativo de las entidades locales, se rige, entre otras normas, por el
ﬁﬁ;&” %‘Q% \ “Reglamento sobre procedimiento administrativo que aprueben las entidades
1 &3 % focales en atenciop a la organizacion peculisr que hayan adoptado”, formando
oo T parte del misme los actos administrativos relacionados con la fase de
,.
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iniciacion del procedimiento vy en particular los relativos a la presentacion de
documentos ¢ instancias en los registros municipales.

En cumplimiento de la normativa legal, se pretende la creacion de un
Registro complementario de facturas del Ayuntamienic de Cafiada Rosal
coherente con ung administracion publica moderna, eficaz y racional, cuyas
normas de funcionamiento se inspiran en la legalidad, celeridad v seguridad
juridica,

ARTICULADO

Artieulo 1.-  Objeto,
Atticulo 2, Ambito de aplicacion,
Articulo 3.-  Integracidn Orgdnica y dependencia funcional.
Articulo 4.-  Presentacion de facturas.
Articalo 5.~ Obligatoriedad de la preinscripeion.
Articulo 6.-  Efectos de la inscripeion.
Articulo 7.~ Funciones del registro peneral de facturas.
Articulo 8.~ Inscripeion de facturas,
Articulo 9.« Registro de salida.
Articulo 10.- Proteccion de datos.

Articulo 1.~ OBIETC.

El presente reglamento tiene por objeto la creacion y regulacidn del
Regisiro General de Facturas del Ayuntamiento de Caflada Rosal, en
curaplimiento de lo dispuesto por el articulo 5 de 1a Ley 15/2010, de 5 de
julio, de modificacion de la Ley 3/2009, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Articulo 2.~ AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones de este reglamento serdn de aplicacién en todos los
organos y unidades administrativas del Ayuntamiento de Cafiada Rosal.

Articulo 3~ INTEGRACION ORGANICA Y DEPENDENCIA
FUNCIONAL.

La gestion y responsabilidad del Registro General de Facturas, corresponderd
a la Intervencion del Ayuntamiento de Caflada Rosal, declarandose el
incorporado en el Sistema de Informacion Contable de la Administracidn
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Local (SICAL) como Registro CGeneral de Facturas del  referido
Ayuntamiento.

Articulo 4-  PRESENTACION DE FACTURAS.

De contormidad con lo establecido por los articulos 4.2 de la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, y 17 y 18 del Reglamento que
regula las obligaciones de {facturacién, aprobado por el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, los proveedores tienen la obligacién de hacer
legar los originales de las facturas o documentos sustitutivos a sus clientes en
el mismo momento de su expedicion.

% Articulo 5.~ OBLIGATORIEDAD DE LA INSCRIPCION.
La inscripeidn en ¢l Registro General de Facturas es requisito necesario para
justificar Jas prestaciones realizadas por terceros a favor del Ayuntamiento de

Cafiada Rosal vy para la tramitacién del reconocimiento de la obligacion
derivada de las mismas.

Cuslguier factura o documento justificativo emitido por terceros debe ser
objeto de anotacion en el Registro General de Facturas.

Articulo 6.-  EFECTOS DE LA INSCRIPCION.

e

La anotacion en el Registro General de Facturas, producird el inicio del
computo de plazo de pago, en los términos regulados en el antfculo 4 de la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales,

La recepcion de la factura por medios electrénicos producird los efectos de
inicio del codmputo de plazo de pago, siempre que se encuentre garantizada la
identidad v autenticidad del firmante, la integridad de la factura y la recepeion
por el interesado.

Articulo 7.-  FUNCIONES DEL REGISTRO GENERAL DE FACTURAS.

e , . . . . o .
M‘;;wm w““’:% El Registro General de Facturas reabizard las siguientes funciones:

S\

1.~ la recepcion de facturas o documentos justificativos emitidos por los
contratistas, asi como de la documentacion que pueda completarlas.

eAm AR by R LR R e
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gue produjo la recepcidn de las facturas, que tendra el valor de recibo de
presentacion de cfectos de lo dispuesto en el articulo 200 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico.

3.-  Laanotacion en los correspondientes asientos de entrada de los datos a
que de refiere el articulo 8 del presente Reglamento v los exigidos con
cardeter general por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Pulﬂwa&s v Procedimiento Administrativo
Comiun.

4 La recepcidn. y anotacion de las facturas o documentos justificativos
que puedan ser presentados en formato electronico.

S Anotacidn de log comespondientes asientos de salida relativos a las
facturas registradas,

Articulo 8.-  INSCRIPCION DE FACTURAS.

Sin perjmicio de otros datos o requisitos que puedan resultar
obligatorios por aplicacion del Real Decreto 1496/2003, de 28 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor
Afadido, v del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
(v deroga el anterior Reglamento, aprobado por el citado Real Decreto
1496/2003), se anotard en el Registro General de Facturas, en el momento de
su presentacion, los datos que se citan a continnacién, gue habrin de constar
en las facturas presentadas:

a) Niunero y, en su caso, serie de la factura,

b) Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa del expedidor
de Ja factura.

¢) Numero de Identificacion fiscal atribuido por la Administracion espafiola o,
2N $U caso por ofro pais miembro de la Comunidad Europea, con el que ha

AR 4 . ‘. . . -
#5 M’e’ realizado la operacidn el obligade a expedir la factura,

W\MW ;

d) Importe de las operaciones.

¢} Centro o unidad administrativa a la que se dirige.

ey
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1} Descripeidn de la obra, servicio o suministro realizado.

) Fecha en que se ha efectuado la operacién que se factura. Cuando se trate
de facturacién de suministros se acompafiard copia del albardn de entrega y
destino del material en el que conste:

Fecha de recepetén del suministro.

Identificacidn de la persona que recibe el suministro,

Sello del centro receptor, si dispone de él,

Articulo 9. REGISTRO DE SALIDA-

Las devoluciones de facturas constardn en el Registro Genperal de
Facturas. A tales efcctos, simultineamente al Registro de Salida, el
Departamento de Admimistracion y Contabilidad adoptard las medidas
correspondientes para garantizar la constancia doeuwmental, por los medios
que en cada caso correspondan, de la comunicacion de devolucion a aquellos.

Los acreedores podran facilitar la direccion de correo electronico de
acuerdo con lo previsto en la Ley 11 /2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a tos Servicios Phblicos.

Articulo 10.- PROTECCION DE DATOS.

El Registro General de Facturas, deberd respetar en tode caso lo dispuesto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Unica.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR,

La publicactdn y entrada en vigor del presente Reglamento se repira
por lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Unica
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e habiita al Departamento de Administracion y Contabilidad de}
Ayuntamiento de Caflada Rosal para el desarrollo de las medidas técnicas v
admmistrativas  que sean necesarias para la puesta en marcha vy
funciopamiento del Registro General de Facturas.»

SEGUNDQ. Someter dicho Reglamento 2 informacion piblica v audiencia
de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cafiada Rosal, por el plazo
de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que
seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. De no presentarse
reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobado
definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo expreso por el referido
6rgano colegiado.

SEXTO.- INFORMES DE ALCALDIA.

PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2013.- El Alcalde
explica que no han podido presentar el proyecto de presupuesto, entre otras
razones, por la acumulacion de tareas en Intervencidn, como ha sido en estos
dias las relativas al segoimiento del Plan de Ajuste, segin los plazos
establecidos en la ley, y que intentard traerlo lo antes posible.

SEPTIMO.- URGENCIAS, RUEGOS Y PREGUNTAS. Turno de
Urgencias,- De conformidad con el articulo 91.4 del ROFRIEL, el Sr.
Alcalde pregunta si algin edil desea someter a la consideracion del Pleno
algin asunto no incluido en el orden del dia, respondiendo negativamente;
tarmnpoco hay Ruegos y Preguntas.

CIERRIE.- No existiendo ningin asunto mdas que tratar, el Sr. Alcalde declara
levantada la sesion, siendo las veinte horas y treinta minutos del dia antes
indicado, Y para constancia de lo tratado y de los acuerdos adoptados, se
extiende la presente acta, que firma el Sr. Alcalde y de lo cual yo, como
Secretario, doy fe.



