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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL DIA 10 DE ABRIL DE 2003.

ASISTENTES:

Alcalde-Presidente

D. JOSE LOSADA FERNANDEZ.
Concejales

D. MANUEL DGUEZ BALLESTEROS
D. ANTONIO LLAMAS PEREZ

D* ANTONIA VELASCO GARCIA

D0 GLORIA ANGELA GARCIA TORRES
D.JUAN A. JIMENEZ MARTIN

D. JOSE A. GARCIA LOSADA

D FELISA HANS HANS.

D. JOSE LUIS FILTER ROJAS

D. SALVADOR LOPEZ CARDOSO
Ausentes:

En Canada Rosal
a las veintiuna horas,
treinta minutos del dia
diez de abril de dos mil
tres , se reinen en
primera convocatoria, en
esta Casa Consistorial y
bajo la Presidencia del
Sr. Alcalde, D. José
Losada Fernandez, los
Seriores Concejales al
margen relacionados,
asistidos de mi, Ila

Secretaria titular de la

D. ANTONIO DELIS LOPEZ Corporacién, con el fin

Secretaria-Interventora ) de celebrar sesioén
ISABEL, MARIA RAMOS MUNOZ extraordinaria del
Ayuntamiento para la

que han sido previamente convocados de conformidad con la vigente
Legislacion de Régimen Local.. El objeto de la presente es tratar los asuntos
que integran el siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.- Abierta la sesién por la Presidencia, y una vez
comprobada por la Secretaria la existencia de quérum necesario para que
pueda ser iniciada, se somete a la consideracién del Pleno la aprobacién del
borrador del acta correspondiente a la sesién anterior, concretamente la sesion
extraordinaria celebrada el dia 3 de abril de 2003 . Por parte de la Secretaria se
expone a los asistentes que se ha producido un error en la transcripcion del
acta anterior consistente en que consta como ausente D? Felisa Hans Hans, no
siendo correcto puesto que dicha persona realmente asistié a la sesion. No
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existiendo ninguna observacién mas que realizar y estando todos de acuerdo
en la rectificaciéon planteada queda definitivamente aprobada el acta
correspondiente a la sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de abril de 2003
ordenéndose la transcripcion de la misma al Libro Registro de Actas.

SEGUNDO.- APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA
2003, PLANTILLA DE PERSONAL Y BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO.- Expuesto por la Presidencia el objeto de este punto que,
consta en la convocatoria del orden del dia es llevar a cabo la discusién, y en
su caso, aprobacion del Presupuesto General para 2003, incluyendo el
Presupuesto del Ayuntamiento, las Bases de Ejecucién, la Plantilla de Personal
y el Presupuesto de la Sociedad de Desarrollo Canada Rosal, S.L., de 1o que
todos los miembros de la Corporacién tienen su correspondiente copia.

Tras un breve debate sobre el mismo, ya que previamente ha sido
analizado por contar todos los miembros con copias del mismo, los reunidos,
por unanimidad de los asistentes, ACUERDAN:

PRIMEROQO: Aprobar Inicialmente el Presupuesto de este Ayuntamiento
para el ejercicio de 2003, de conformidad con el siguiente resumen por

capitulos:
ESTADO DE GASTOS 2.508.000°00
A.- OPERACIONES CORRIENTES
CapituloI Gastos de Personal........ccocoovvvviiivinnicinn 474.341°79
Capitulo II Gastos de bienes Corrientes y servicios......... 469.028°70
Capitulo III Gastos FInancieros........cocevveviviivnneinnnnnnnn, 18.000°00
Capitulo IV Transferencias Corrientes......ocoovoviiveenininiens 44.390°61
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo VI Inversiones Reales......c.oooviiinininnn 1.204.578°53
Capitulo VII Transferencias de Capital..........ccoccooeiinies 255.060°37
Capitulo VIII Activos FINanCieros.......oooovevvviniinenininennennns 6.000°00
Capitulo IX  Pasivos FInancieros........cooeveviveeinininiinenins 36.600°00
ESTADO DE INGRESOS 2.508.000°00

A.- OPERACIONES CORRIENTES
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CapituloI  Impuestos Directos......ccoeeceveccrnvenverierinnnen, 310.050°00
Capitulo II  Impuestos Indirectos.....cocovvevivirirevrnerionnn, 24.000°00
Capitulo III'  Tasas y Otros Ingresos......ccceeceeevverrerennnne. 185.647°48
Capitulo IV Transferencias Corrientes.....ccoceverververuennenn. 489.754°46
Capitulo V. Ingresos Patrimoniales.......c.cccoevivniieirennnns 109.000°00
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo VI Enajenacion de Inversiones Reales................. 25.000°00
Capitulo VII  Transferencias de Capital......ccccooevvnicinenne. 848.802°79
Capitulo VIII  Activos Financieros.........ccccoveevrivenincncnenns 6.000°00
Capitulo IX  Pasivos FInancieros ......ccccovvvereeirerveceennns 509.745°27

SEGUNDO: Aprobar la prevision de Gastos e Ingresos de la
SOCIEDAD DE DESARROLLO CANADA ROSAL, S.L., con el siguiente
resumen.

PREVISION DE GASTOS

401.700°00
Capitulo 1 oo 6.000°00
Capitulo 2 oo 6.000°00
Capitulo 3 o 3.000°00
Capitulo 6 oo 386.700°00
PREVISION DE INGRESOS
401.760°00
Capittlo S 1.700°00
Capitulo 6 coeveveecviniiee e 400.000°00

TERCERO: Aprobar la Plantilla de Personal al servicio de este
Ayuntamiento que a continuacién se detalla

PERSONAL FUNCIONARIO

C. HABILITADO NACIONAL

SeCTetariO-TNTEIVEIIOT. 1vviriiiiiiiiieiiirirrereeeresvrrerreaeeseesseseesbnereaeeessasananns 1
ADMINISTRACION GENERAL

AQININTSITALIVOS et tittuvrrrereansseseeenssaerunarrsersresretesrraenstnnassansesnseressesrererenns 2

ALK I AT et e e et e ettt e et ettt r e st et eeseeeatbasesesarsreseserarestennaseeerraranseresans 1
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ADMINISTRACION ESPECIAL

Oficial de la Policia Local.....cccoovviiiiiiii e 1

Agentes de la Policia Local (Vacantes).....ccoeevcevmvrerienenienienenenenns 2

PERSONAL LABORAL F1JO

Operario Mantenimiento Servicios MUAtples ...covoevvrveiiecccnnernnnen, 1
Limpiadoras Grupo ESCOIAr ......cccccovvviiiineniiniiieciescceecee 2
Técnico en Jardin de Infancia ( vacante).......ccceovevevereneienenenenenne 1

CUARTO: Aprobar las bases de Ejecucion del Presupuesto para el
ejercicio de 2003 que acompanan al mismo.

QUINTO: Exponer al publico el Presupuesto General y la Plantilla de
Personal por espacio de quince dias para que los interesados puedan examinar
la documentacion y presentar reclamaciones y observaciones que estimen
oportunas ante este Ayuntamiento Pleno, de conformidad con el articulo 112
de la Ley //1985, de 2 de abril y el articulo 150 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

SEXTO: Si en el plazo de exposicion al piblico no se presenta
reclamaciones u observaciones, este acuerdo se considerard definitivo,
debiendo anunciarse, tal como dispone la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales en el "Boletin Oficial” de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

TERCERO.- APROBACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
PARA EL 2003.- Hace uso de la palabra el Sr. Alcalde para indicar a los
asistentes que como quiera que ha sido aprobado el Presupuesto de la
Corporacién junto con la plantilla de personal para el ejercicio 2003, procede
ahora la aprobacién de la oferta publica de empleo para el presente afio .

Los reunidos por unanimidad de los asistentes, ACUERDAN:

PRIMERO: Aprobar la oferta de empleo de personal de este
Ayuntamiento, para el afo 2003 conteniendo los puestos reservados a
funcionarios , con el siguiente resumen:

| Grupo | Clasificacion [ Vacante | Denominacion | Seleccion |
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D Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales Oposicion
Clase: Policia Local 2 Policia Local |Libre

SEGUNDO: Publiquese la presente oferta ptblica de empleo en el
Boletin Oficial del Estado

CUARTO.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA
CUBRIR 2 PLAZAS DE POLICIA LOCAL.- Por parte de la Alcaldia se
presenta a los asistentes las Bases para la provisién por oposicién libre de 2
plazas de Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase: Policia Local, vacantes en las plantilla de personal de este
Ayuntamiento proponiéndose al Pleno su aprobacién:

PRIMERO: Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision por el sistema de oposicién libre de dos plazas correspondientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase:
Policia Local, convocando las correspondientes pruebas selectivas:

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de dos plazas
correspondiente a personal funcionario, de la subescala de Servicios
Especiales de la Escala de Administraciéon Bésica, categoria Policia Local,
mediante oposicion libre, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracidn Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2 Las plazas citadas estdn adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacidén de las
Policias Locales de Andalucia y se encuadran en el grupo C, del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, pero sélo a efectos retribuidos, en los términos previstos en la
Disposicién Transitoria Primera de la mencionada Ley de Coordinacién de las
Policias Locales, perteneciendo al Grupo D a todos los demas efectos.

2. LEGISLACION APLICABLE.
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Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley, 13/2001 de 11
de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de seleccidn, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacidn, modificada parcialmente por Orden de 14 de
febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorfas de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1994, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido los treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombre y 1,65 metros las
mujeres. Estardn exentos del requisito de estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera por algin Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

e¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones puablicas.
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No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales administrativas, si el interesado lo justifica.
g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las Clases
A2y B2 o Ay BTP, con especificacién de BTP.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia
con el apartado anterior.
Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

4. SOLICITUDES.

4.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente Convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que redne todos los requisitos
exigidos.

4.2 Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que asciende a 30’00 Euros,
cantidad que podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o -
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, atin cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4 Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerirad al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistido de su peticién, archivandose si mas trémite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya
citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1 Espirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad
convocante dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
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aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd el plazo de 10
dias de subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal calificador.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1) Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por la
Consejeria de Gobernacion.

2) Un Funcionario de la Corporacién designado por el Sr. Alcalde.

3) El Primer Teniente de Alcalde u otro Concejal a designar por el Sr.
Alcalde.

4) El Concejal delegado del Servicio de la Policia Local o persona en

quien delegue

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y

sin voto.

6.2 Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3 Junto a los tribunales se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.4 El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse el ejercicio de su especialidad técnica.

6.5 El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia de tres vocales y
el presidente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos del art. 28.2 de la Ley
30/92 ya mencionada.

6.7 A los efectos de los establecido en el Decreto 236/88, de 4 de marzo, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.
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7. INCIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

7.1 La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo piblico que a tal efecto se celebrard.

7.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluido quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3 El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas
pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberd hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5 Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias
naturales.

8. PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas y fases:
1) PRIMERA FASE: OPOSICION.

8.1 Primera Prueba: Aptitud fisica.

Los Aspirantes realizardn los ejercicios fisicos que se describen en la
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejerfa de Gobernacién,
detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio. Se calificard de
apto 0 no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, Los aspirantes deberéan
entregar al tribunal un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas. El certificado tendrd una fecha de expedicién maxima de tres
meses a la celebracién de la prueba y deberd quedar en poder del Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditado, realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso
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de que se superarse todas las demés, condicionadas a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine el efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que
la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las
plazas convocadas sean mds que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectard al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.2 Segunda prueba: Examen médico.

Con sujeciéon a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la
idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 14 de
noviembre de 2000, ya citada, que figura en el Anexo II.

Se calificard apto o no apto.

8.3 Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constard de pruebas que evalden los factores que a
continuacién se indican y en los que a los aspirantes se les exigird, en todos y
en cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la
poblacién general espafiola, en funcién del nivel académico exigible para cada
puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inteligencia general,
igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razonamiento verbal
y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, comprensién de Ordenes y
capacidad de reaccion sesoriomotora.

Caracteristicas * de personalidad: Ausencia de rasgos pisopatoldgicos;
adaptacidn personal y social normalizada.

Ademds, se valorardn la motivacién psicosocial del sujeto y sus
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y preferencias
profesionales hacia el mismo; la capacidad de afrontamiento al estrés, y que su
perfil de personalidad no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a
la representacién de la autoridad.
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La interpretacion de los resultados ira acompafiada de una entrevista que
los confirme.

Se calificard de apto o no apto.

8.4 Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistirdn en la contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria que se determina
en el Anexo III, a esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estard relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucién préctica. La calificacién final, seré la
suma dividida por 2. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas, como
minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran cardcter eliminatorio.

2) SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la Escuela de
Seguridad Puablica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar los cursos de ingreso o de capacitacién quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran
en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos tendrd una
duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta
la fecha de terminacién de la fase de oposicién, concurso-oposicién o
COncurso.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

9.1 Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal hard publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la
Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del DNI

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la
Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados
en dicha Base habrén de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de o que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en cuanto a la
aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las
clases A2y B2 o A y BTP, con especificacién B.T.P.

10.2 Quienes sean funcionarios pablicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para
su nombramiento, debiendo presentar certificacidn, que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3 Si dentro del plazo indicado los opositores no presentardn la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser
nombrados funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1 El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nombrard funcionarios en practicas
para la realizacién del curso de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2 Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de Ingreso para los Cuerpos
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de Policia Local y que sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

11.3 La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el abandono de los
mismo, s6lo podrd excusarse por causas involuntarias que lo impidan,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4 La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin causa que se
considere justificada, producird la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion realizadas.

11.5 Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si se da opcién a que el
alumno repita el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION,

12.1 Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas Municipales de Policia Local,
enviard un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos.
Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2 Tras la propuesta final, que no podrd contener un numero de
aspirantes aprobados superior al numero de plazas convocadas, los
funcionarios en précticas serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales
deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
abril.

12.3 El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13. RECURSOS.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y
demas legislacidn que le sea de aplicacién.

ANEXO I )
PRUEBAS DE APTITUD FISICA.
De las siguientes pruebas las seis primeras se establecen obligatorias y

la ultima opcional para aquellos que deseen establecerla como obligatoria
en su convocatoria.

- Fuerza flexora.
a) hombres:
Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente, brazos
totalmente extendidos, se realizardn flexiones de manera que la barbilla
asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.
Dos intentos
Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.
b) mujeres:
El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la posicién
de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atrés,
piernas completamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con ella.
Dos intentos.
Los aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.
- Salto vertical (hombres y mujeres):
Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical, y

con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza esta posicién. Separado 20 cmts. De la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marcar hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Dos intentos.
Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los hombre

y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud:
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Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo pie, segin
el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varones y
3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres, batiendo
con un solo pie, segtn el reglamento asesino.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 50 para los hombres y 97750 para las

mujeres.

- Natacion (50 metros estilo libre):

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta,
tomando en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde de la
salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciardn la prueba empleando
cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas; 55°° para hombres y 65" para
mujeres.

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.
- Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 las mujeres.
- obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculando
segun la férmula siguiente:
P.I. = [( Talla en cms — 100) + edad ] x 0,9
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- Exclusiones definitivas.

1. Ojoy visién.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visidn
normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo

- Hemianopsias.

- Discrimatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2. Oido v audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a

35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré

existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o

superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempeno del puesto de trabajo: patologia dsea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columnas vertebral y ofros procesos dseos, musculares y
articulares.

b) Aparato Digestivo:

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio de los inspectores médicos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular:

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg en
presién diastélica: varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio:

El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax
espontaneo (en mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros
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procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso:

Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

f) Piel y faneras:

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y
otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

g) Otros procesos patolégicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades
de transmision sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier
otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o
incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Esta exclusiones médicas se garantizardn con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico de sangre y

ANEXO III

TEMARIO
1. La Constitucidon Espanola de 1.978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.
La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.
El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones vy
funcionamiento. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial.
3. Tipologia de los entes piblicos; La Administracién Central,
Auténoma, Local e Institucional.
4. Las comuniones auténomas: constitucién y competencias. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
5. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

E\)
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6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y
el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién Central y

con otras Comunidades Auténomas. La reforma del Estatuto de

Autonomia para Andalucia.

El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

9. Los actos administrativos: conceptos y clases. Motivacién vy
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los Recursos administrativos: concepto, clases y principios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia y el Municipio.

12. La Administracién Local: autonomia de los Entes Locales. Principio
Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion Local. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad normativa:
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los Entes Locales:
materias en las que pueden asumir competencias, Servicios Minimos
Obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funci6n publica local: Concepto. Clases. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionarios. Especial referencia a los Policias Locales.
Derechos, Deberes e incompatibilidades de los Funcionarios Publicos
Locales.

16. La Actividad de las Policias Locales. Funciones segin la Ley Orgénica -
2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de coordinacidén de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status Rol.

19. La ciudad. El Suburbio. El fendmeno de la urbanizacién. Poblacion y
grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del municipio. Centros
y establecimientos de interés policial.

=
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SEGUNDO: La Convocatoria juntamente con sus bases se publicard en el
B.O.P. , en el B.OJ.A. y un extracto en el B.O.E., produciendo efectos
administrativos desde la fecha el B.O.E. en que se publique el extracto.

QUINTO.- APROBACION DE EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.- Por parte de la Alcaldia se expone
a los asistentes, que procedente del ejercicio pasado existen una serie de
facturas, que por carecer de consignacion presupuestaria fueron imposibles
que se quedaran reconocidas, y que aunque en este ejercicio existe crédito
suficiente, queda prohibido su reconocimiento en base al articulo 157 de la
LRHL, ya que establece que sélo podrdn contraerse obligaciones o gastos que
se realicen en el aflo natural del propio ejercicio presupuestario. No obstante
existe la excepcion a este principio, recogido en el articulo 60.2 del Real
Decreto  500/1990, de 20 de abril, que reconoce la posibilidad de
reconocimiento extrajudicial de obligaciones correspondientes a ejercicios
anteriores, lo que deberd ser aprobado por el Pleno de la Corporacién. Por ello
se propone al Pleno del Ayuntamiento el reconocimiento extrajudicial de los
siguiente gastos procedentes del ejercicio anterior.

Los reunidos por unanimidad de los asistentes, ACUERDAN: El
reconocimiento extrajudicial de los gastos procedentes del ejercicio anterior y
cuyo resumen es el siguiente:

Servicios .C. . 1-226

A Miembros Corporacion, Asiste. 2.404,00/111-23000
Sesiones

Salario mes Diciembre 3.867,54/111-10000
Salario mes Diciembre 1.192,001121-13100
Manuel Cifuentes Sanchez 171 13,00121-21200
Juan Ledn Osuna 226 144,98/121-21400
Evaristo Perez Martin’ 470 150,68/121-21400
Mercedes Baena Torres 1507 72,85/121-22099
Andupal 222671 39,87!121-22099
José Antonio Serrano Zurita 322 205,67 121-22099
El Consultor 231700540 598,531121-22099




JUNTA DE ANDRLUGR CONSEJERIA DE GOBERNACION

Delegacion del Goblerno

SE * N 168990

Actas v Resoluciones
de las Entidadss Losales

% 0
Maria Isabel Perez Martin 185 452,74 121-22099
Maria Isabel Perez Martin 189 7,05121-22099
Ana Rodriguez Escribano 24y 28 441,73,121-22099
Mercedes Baena Torres 1507 55,45121-22099
Jose Emilio Espejo Espejo 138 96,74/121-22099
Francisca Duarte Pefa 257 6,45/121-22099
Endesa, Julio, Agosto y Sepbre 2002 lv/fact 730,52/121-22101
Luisa Hebles Pina 64,68 121-22108
La Caixa, gestion cobro 1/ 804,39/121-22699
Vitalicio, Seguro Voluntarios 196,05223-22699
M2 Valle Leon Filter 104,60 223-22699
Maria Isabel Perez Martin 191 92,56/223-22699
Imparticion curso Profesores 1.350,00223-22699
Manuel Molina Diaz S.L. 83,44223-22699
Endesa, Julio, Agosto y Sepbre 2002 71,953131-22101
Union de Plagas S.L. 289,386,31) 1.111,38/413-22706
6
‘Antonio Hebles Fernandez 44,48,50 48,9714220-21200
Jose Sequera Martinez 67 197,204220-21200
Beatriz Cantarero Hebles 169 42,43 4220-21200
Cayetano Sanchez Lasarte 144 148,94 4220-21200
Manuel Leon Hans 82 97,76/4220-21200
Aquagas S.L. 42 y 54 93,17/4220-21200
Endesa, Julio, Agosto y Sepbre 2002 1.828,49 4220-22101
Luisa Hebles Pina 148,20 4220-22108
Perchan S.A. 4521 50,384220-22108
Francisca Duarte Pena 261 164,7514222-22099
Luisa Hebles Pina v/facturas 82,74431-22108
Antonio Hebles Fernandez 35,36,37,3 2.670,74.431-63201
8
Rafael Gonzalez Rodriguez 469 50,88 4320-21400
‘Endesa, Julio, Agosto y Sepbre 2002 9.861,28/4320-22101
La Carrosolena 1.541,56514321-22107
Juan Leon Osuna 217,218,21 109,9214321-21300
9
Concepcion Rincon Baena 5 172,2614321-22107
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Concepcion Rincon Baena 3 56,24 4321-22109
Concepcion Rincon Baena 6 244,824321-22109
Ana Rosario Molina Escribano 19 8,40 4321-22109
‘Alarcon Diaz S.C. 1105y 633,36{4321-22709
| 13710
Rafael Delis Matito 5 452,4014321-22709
Consorcio agua 775,21 441-22100
Endesa, Julio, Agosto y Sepbre 2002 250,31442-22101
Endesa, Julio, Agosto y Sepbre 2002 28,48/1443-22101
Antonio Moya Pretel. Grabacion 1.202,02 4510-22699
disco
Oleo mediterranea de Andaluces 80802 212,18/4510-22699
Jaen
Maria Isabel Perez Martin 187 y 193 26,32/4510-22699
Valle Molina Escribano 1 74,904510-22699
Purificacion Rodriguez Flores v/fact 45,55 4510-22699
‘Concepcion Rincon Baena 9 26,45/4510-22699
Francisco Naranjo Jimenez 319,00{4510-22699
Feria Muerstra. Exposicion FIBES 861,4014510-22699
Antonio J.Capitan, Cartel Expaosicion 75,304510-22699
Beatriz Cantarero Hebles 170y 172 37,624511-21200
Antonio Hebles Fernandez 49 11,2814511-21200
Maria Isabel Perez Martin 192 126,81,4511-22099
Endesa, Julio, Agosto y Sepbre 2002 368,014511-22101
Luisa Hebles Pina 26,254511-22108
Estepa Comunicacién Cunas 1.160,0014512-22699
Publicit.
‘Jose Antonio Serrano Zurita 431 87,15/4512-22699
Beatriz Cantarero Hebles 171 118,32/4512-22699
Maria Isaberl Perez Martin 190 77,49 4512-22699
Luisa Hebles Pina 8,1114512-22699
Juan F. Martin Pinilla 49 696,0014512-22699
Cess 1813 662,5114512-22699
Antonio Diaz Chia 264 225,72/14512-22699
Manuel Molina Diaz S.L. 73 36,464512-22699
Manuel Hans Martin 183 98,86/4512-22699
Juan C. Rull Rodriguez 9,19y 21 551,004512-22699
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‘M2 Carmen Beaterino Ortiz ‘ 21 416,05/4512-22699
‘M@ Carmen Beaterino Ortiz 15/  337,85/4512-22699
Rafael Delis Matito 3 161,204512-22699
Beatriz Cantarero Hebles 11 3.030,095111-63000
A Policia Locales, Serv. Raly 276,06/452-22699
La Carrosolefa 534 17,28 14521-21200
Ferindu s.1. 71029 432,74 4512-22699
Eurotex 281 363,3014521-21200
Juan Leon Osuna 220 67,51 4521-21300
Antonio Hebles Fernandez 16y 51 136,524521-21300
Beatriz Cantarero Hebles 79 244,1314521-21300
Francisco Jurado Ramirez 530, 2.007,824521-22107
Francisco Jurado Ramirez 564 327,24 4521-22107
Francisco Jurado Ramirez 631 522,0014521-22107
Bernardo Bocanegra Ruano 135 397,98/4521-22699
Cess 1956 104,61 4521-22699
Cess 1910, 1.150,70/4521-22699
Cess 1814 348,6814521-22699
Juan C. Rull Rodriguez 28 66,00 4521-22699
Actividades y Gestion del Ocio S.A 13 75,26/4521-22699
‘Manuel Leon Hans 83 48,80 452-21200
José E. Espejo Espejo 120 32,53/452-21200
Endesa, Julio, Agosto y Sepbre 2002 151,84(452-22101
Maria Isabel Perez Martin 188 9,33/452-22699
José Arce Romero 38 73,00/452-22699
Juan C. Rull Rodriguez 16y 17 335,001463-22699
Salario, Ab,Ma,Jun 02. Talleres ‘ 1.116,00511-14100
Seg.Social, Mar,Ab,May y Junio 02. Talleres 408,04/511-16000
Cayetano Sanchez Lasarte 118 668,511511-21000
Materiales Canada S.L. 815 333,56/511-21000
Evaristo Perez Martin 469 967,10511-21000
Alarcon Diaz S.C. 421 609,00/511-21000
Manuel Leon Hans 67 80,94/511-21000
Beatriz Cantarero Heble 150 976,57 511-21000
José Munoz Jimenez 3.790,11.511-21000
Manuel Leon Hans 55 157,28 511-21000
‘Manuel Cala Hans 20 188,00 511-21000
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Manuel Cala Hans 22 79,00511-21000
Manuel Cala Hans 21 1.009,00/511-21000
Manuel Cala Hans 23 275,00/511-21000
Manuel Cala Hans 28 728,00/511-21000
‘Manuel Cantarero Fernandez 84 104,40/511-21000
Beatriz Cantarero Heble 103 424 63/511-21000
Beatriz Cantarero Heble 144 379,56/511-21000
‘Juan Leon Osuna 57 59,09|511-21000
Juan Leon Osuna 59 24,36/511-21000
Cercados La Barrera 1297 289,32/511-21000
Cercados La Barrera 1298 174,29/511-21000
Manuel Leon Hans 69 54,38 511-21000
Beatriz Cantarero Heble 167 709,14/511-21000
Beatriz Cantarero Heble 78 y 80 858,72/511-21000
Francisco Molina Parrado 8 2.244,17521-6

Maria Valle Ruiz Palma 38 4,80/5211-22699
Diputacion, Serv. Recaudacion 2.565,25|611-227,08
Perez Ruiz S.L. 8/ 1.819,60/3221-22699
Baeza S.A. 1.853,30:3221-22699
Baeza S.A. 182y 876 385,843221-22699
Cercados la Barrera 1296 1.561,64:3221-22699
‘Miguel A. Martin Rodriguez 20 125,28{452-62201
‘Miguel A. Martin Conejo 72 627,84 452-62201
Beatriz Cantarero Heble 149 141,11452-62201
Manuel Leon Hans 61 1.873,43452-62201
Jose Santacruz Rodriguez 48 83,66452-62201
Beatriz Cantarero Heble 117 1.578,28/452-62201
Manuel Leon Hans 78 42,44 452-62201
‘Materiales Canada S.L. 702 230,75/452-62201
Jose Emilio Espejo Espejo 121 201,27/452-62201
Beatriz Cantarero Heble 168 163,80 452-62201
Miguel A. Martin Conejo 94 90,71452-62201
Antonio Hebles Fernandez 47 66,69 452-62201
Miguel Angel Martin Conejo 80 358,85/452-62201
Materiales Canada S.L. 659 380,03 452-62201
Endesa Octubre 2.675,47

Endesa Noviembre 5.423,83
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‘Endesa Diciembre 4.500,98
Pedro L. Gragera Villalba 4y5 3.828,00
Dragados 73891, 9.451 .41
INEM, Reintegro subvenciones 13.328,82
INEM, Reintegro subvenciones 7.934,36
INEM, interese demora 2.488,43
S.S. Ampliacion Plus 2000 4.520,67/5111-16000
ESCUELA TALLER.
- FACTURAS PENDIENTES DE RECONOER
EJERC 2002
Ayuntamiento de La Luisiana 1.139,32
9 10/1/02 Beatriz Cantarero Heble 702,59
8 10/1/02 Beatriz Cantarero Heble 301,38
11 21/6/02 Miguel A. Martin Rodriguez 501,12
46! 29/6/02 Miguel A. Martin Conejo 2.685,59
22/7/02 Jesus Huertas Gutierrez 1.375,53
13 29/7/02 Miguel A. Martin Rodriguez 501,12
1415  31/7/02 José Goémez Blanco 68,15
- 50 31/7/02 Miguel A. Martin Conejo 361,32
777 1/8/02 Extineci 244,73
20187 20/8/02 Francisco J. Montes Ramirez 128,79
177, 31/8/02|José Gdmez Blanco 22,91
94 1/9/02 Jose E. Espejo Espejo 5,16
60 10/9/02Manuel Leon Hans 15,20
21 11/9/02 Miguel A. Martin Rodriguez 751,68
- 1827  30/9/02 Jose Gomez Blanco 43,5
- 66, 30/9/02 Miguel A. Martin Rodriguez 34,8
76 30/9/02 Miguel A. Martin Conejo 1743,54
- 1/10/02|Luis Hebles Pina 19,53
204: 2/10/02 Francisca Duarte Pena 7,16
46/ 16/10/02 José Munhoz Jimenez 616,44
45 16/10/02 José Munoz Jimenez 128,81
184, 4/10/02 Margarita Llamas Marin 29,88
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151 3/10/02 Beatriz Cantarero Heble 107,46
79 31/10/02 Miguel A. Martin Conejo 2260,67
97 27/12/02 Miguel Angel Martin Conejo 1576,61
f f Jose muroz Jimenez 745,25
- 1098 26/11/02 Ferca S.C. 543,08
4944 19/12/02 Perchan 258,66
102 16/11/02 Miguel A. Martin Conej 1511,36

PFOEA 2002 :
FACTURA |FECHA PROVEEDOR IMPORT
E

2043 14.12.02 MADERAS TOMENGO,S.L. 428°04 €

1605/02 30.11.02 |FORZA HORMIGONES,S.L. 161°7

1320/02 16.10.02 | FORZA HORMIGONES, S.L. 1.030°13

A-004139  |21.12.02 | ARRONES 28’56

110 30.11.02 |EXCAV.Y TRANSPORT. CACHIPORRO | 1.434°34

A-003781 127.11.02 | ARRONES 58’88

160 31.10.02  |AISMOBEL, S.L. 2423’15

96-98-109 130/11.30/1 | MIGUEL ANGEL MARTIN CONEJO 227763
1.31.12

A-003769 23.11.02 | ARRONES 235.35

SEXTO.- APROBACION DEL CONVENIO CON EL CONSORCIO DE
AGUAS PLAN ECIJA.- Hace uso de la palabra el Sr. Alcalde para dar
lectura a la parte dispositiva de un Convenio firmado entre el Ayuntamiento de
Canada Rosal y el Consorcio de Aguas Plan Ecija, dice lo que a continuacion
se transcribe integramente:

“Primero.- Que el Ayuntamiento de Cafiada Rosal ha ejecutado una
Obra segin proyecto redactado por el Arquitecto D.Pedro Gragera Villalba y
el Ingeniero de Caminos D. Fernando Peraita Lechosa de una conduccién de

agua en alta desde la tuberia general del Consorcio hasta el Depdsito de
Canada.

Segundo.- Que una vez puesta en servicio la misma, el Ayuntamiento
de Canada hace cesién al Consorcio de ella para su explotacion y servicio.
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Tercero.- Que el Consorcio se hace cargo de la misma y descuenta la
deuda existente del Ayuntamiento de Cafiada Rosal con el Consorcio a la
fecha de 31/12/2001.

Cuarto.- Con objeto de regularizar la situacién en cuanto a la
explotacion del servicio y dado que el Dep6sito de distribucién de Canada
Rosal se encuentra actualmente intercalado en la tuberia del Consorcio
partiendo de el mismo dos tuberias hacia la poblacion (una del Consorcio y

otra del Ayuntamiento) y existiendo en este tramo numerosas conexiones a
abonados particulares.

El Consorcio cede al Ayuntamiento de Cafiada Rosal el tramo de
tuberia entre el depésito y los contadores actuales, trasladando estos a la
entrada al depésito, con lo que quedaria definido exactamente este punto como
el de conexiéon del Conmsorcio con el Ayuntamiento, siendo a cargo del
Consorcio la instalacién de dichos contadores en cada una de las dos tuberias
de entrada al depdsito.

De todo lo expuesto corroboran con su firma el acuerdo existente entre
ambas partes.

Tras un breve debate sobre el tema, los reunidos por unanimidad de los

asistentes que suponen la mayoria absoluta de miembros de la Corporacion,
ACUERDAN:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Ayuntamiento de Caiiada
Rosal y el Consorcio de Abastecimiento de Aguas Plan Ecija en idénticos
términos a los transcritos.

SEGUNDQ: Dar traslado del acuerdo Intervencion Municipal para su
conocimiento y constancia a los efectos oportunos.

SEPTIMO.- APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION
PUNTUAL DE LAS NNSS DE PLANEAMIENTO MUNICIPAL EN
AVENIDA DE LA LIBERTAD.- Hace uso de la palabra el Sr. Alcalde para
exponer a los asistentes que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién
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extraordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2002, se aprobé
inicialmente la Modificacion Puntual de las NNSS de Planeamiento Municipal
correspondiente Avda. La Libertad, promovido por este Ayuntamiento. Tras la
exposicion al pablico del mismo mediante insercién de anuncio en el BOP y
en el Correo de Andalucia por espacio de un mes sin que se tenga constancia
de reclamacion u observacién alguna, se procede a la aprobacion provisional
del documento.

Tras una breve deliberacion, los reunidos por unanimidad de los
asistentes, que conforman la mayoria legal absoluta de los miembros que
forman la Corporacién, ACUERDAN:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la Modificacién Puntual de las
N.N.S.S. de Planeamiento Municipal que afecta a la Avda. La Libertad segin
documento redactado por los Técnico D. Alberto Paton Contreras, D? Maria
Ledn Justel y D Gema Rueda Melendez.

SEGUNDQ: Trasladar la correspondiente documentacién junto con
una copia del expediente a la Comisién Provincial de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo para que proceder a emitir informe correspondiente.

OCTAVO.- APROBACION DE PROPUESTA DEL COLEGIO DE
SECRETARIOS.- Hace uso de la palabra el Sr. Alcalde para indicar a los
asistentes que dias atrds se nos remitié a este Ayuntamiento un escrito por
parte del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local de Sevilla en la cual nos ponen de manifiesto su
reivindicacién consistente en la exigencia de titulacién universitaria superior
para el ingreso en el Cuerpo de Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de Cardcter Nacional, en cualquiera de las Subescalas integrantes.
Para ello remiten un modelo de carta dirigida al Ministerio para las
Administraciones Ptblicas y que se transcribe a continuacién:

Excmo. Sr.

Por el Ministerio de las Administraciones Publicas del que V.E. es
titular, se estd elaborando la reforma del estatuto juridico de los Funcionarios
de Administracién Local con Habilitaciéon de Cardcter Nacional al objeto de
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adecuarlo a las exigencias que se derivan de una Administracién Local
moderna y eficaz.

Una de las modificaciones que debe estimarse como preferente dentro
de la reforma prevista, es la de exigir titulacién superior para el acceso a todas
las Subescalas que conforman el colectivo por la complejidad de las funciones
que desarrollan estos funcionarios y por la necesidad de estructurar dentro de
cada corporacion local un esquema de funcién piblica coherente y
homologable al de las demdas administraciones piblicas.

- Los pronunciamientos citados,, y otros que se podrian invocar, tienen
como fundamento el interés en mejorar el servicio publico local, que cada vez
mds se encuentra sometido a nuevas exigencias que hacen necesario que se
fortalezca técnicamente con los medios que el derecho pueda otorgarse y se
encuentren a su alcance.

Es por eso que quiero sumarme a quienes impulsan la reforma de la
Funcién Pdablica Local en los términos expuestos como un medio mas —entre
otros muchos que deben ponerse al servicio de las Corporaciones Locales- al
objeto de que la Administracion Local adquiera el protagonismo que social y
politicamente merece.

Los reunidos, por unanimidad de los asistentes, ACUERDAN:
PRIMERO: Aprobar el texto de la carta anteriormente transcrita.

SEGUNDQO: Dar traslado de la misma al Ministerio de las
Administraciones Puablica.

NOVENO.- APROBACION DE SOLICITUD DE SUBVENCION EN
MATERIA DE URBANISMO COMERCIAL.- Hace uso de la palabra el
Sr. Alcalde para exponer a los asistentes que se pretende solicitar una
subvencién a la Consejeria de Economia y Hacienda con destino a la
Peatonalizacién de la C/ Cristébal Coldn, segiin convocatoria regulada en la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 27 de febrero de 2003.
Con tal motivo se presenta ante este Pleno la memoria descriptiva y
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presupuesto de las actuaciones a realizar y cuyo importe asciende a la cantidad
de 51.564’80 €.

Visto el expediente en cuestién, los reunidos por unanimidad de los
asistentes, ACUERDAN:

PRIMERO: Aprobar la Memoria Descriptiva del Proyecto de
Peatonalizacién de la Calle Cristébal Colén.

SEGUNDO: Solicitar a la Consejeria de Economia y Hacienda una
subvencién por importe del 50 % del total de la inversién aprobada
subvencionable.

TERCERO: Asumir el compromiso de aportar la cantidad no
subvencionada para la ejecucion del Proyecto..

CUARTO: Iniciar las actuaciones en el plazo que se establezca en la
resolucién de concesidn.

DECIMO.- APROBACION DE PROYECTOS RELATIVOS A
PROYECTO ACCESO CAMINO DE PALMA DEL RIO.- Por parte de la
Alcaldia se trae a este Ayuntamiento el proyecto de ejecucién de la obra”
MEJORA DE ACCESOS A LA POBLACION POR PALMA DEL RIO”,
para su aprobacion, y siendo su presupuesto de 78.131°57 euros, estando
prevista su ejecucion a través de PRODER mediante subvencién del 80 % con
dichos fondos.

Tras una breve deliberacién los reunidos por unanimidad de los
asistentes, ACUERDAN:  Aprobar el Proyecto de ejecucién de ” MEJORA
DE ACCESOS A LA POBLACION POR PALMA DEL RIO”, redactado
porel Técnico de Diputaciéon Provincial D. Javier Heredero Lépez y por
importe de 78.131°57 euros .

UNDECIMO.- APROBACION DE SOLICITUD DE SUBVENCION A
LA DELEGACION DE SALUD.- Hace uso de la palabra el Sr. Alcalde para
exponer a los asistentes que en base a la Orden de la Consejerfa de Salud de 5
de marzo de 2003, por la que la que se regula el procedimiento y concesién de
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ayudas publicas a proyectos de promocién de la salud, se trae al Ayuntamiento
Pleno el expediente para la solicitud de una subvencién por importe de
4.470°18 €, con destino a la prevencion de accidentes de trafico entre los
menores entre 6 a 14 afos en nuestra localidad.

Tras una breve examen del expediente, los reunidos, por unanimidad
de los asistentes, ACUERDAN:

PRIMERO: Aprobar la solicitud a la Direcciéon General de Salud
Publica y Participacion de una subvencién de 4.470°18 € para la ejecucion del
programa de promocién de la salud “circulando en bicicleta, en base a la
Orden de la Consejeria de Salud de 5 de marzo de 2003, por la que la que se
regula el procedimiento y concesién de ayudas publicas a proyectos de
promocion de la salud.

SEGUNDQO: Autorizar y facultar al SR. Alcalde para la firma de la
mencionada solicitud, asi como de cualquier documentacidn necesaria en
orden al buen fin del presente acuerdo.

DUODECIMO.- INFORMES DE ALCALDIA.- Declarado por el Alcalde

que no tiene ningdn asunto del que informar que informar queda vacio de
contenido el presente punto.

CIERRE.- No existiendo ningtin asunto més que tratar, se declara levantada
la sesion de orden de la presidencia, siendo las veintitrés horas del dia antes
md1cad0 Y para constan01a de lo tratado y de los acuerdos/adﬁptados




