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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO EL DIA 21 DE ENERO DE 1998.

SENORES ASISTENTES:

Alcalde-Presidente

DON JOSE LOSADA FERNANDEZ.
Concejales

DON FRANCISCO OBREGON ROJANO
DON LUIS FILTER ROJAS

D* GLORIA ANGELA GARCIA TORRES
DON JUAN MANUEL RUIZ LEON
DON MANUEL PINA ESPEJO

DON JOSE A. GARCIA LOSADA.

DON SALVADOR LOPEZ CARDOSO
DON ANTONIO LLAMAS PEREZ
Ausentes:

DON ANTONIO DELIS LOPEZ.

D* ANTONIA GARCIA VELASCO.

En Cafiada Rosal a las veinte horas
del dia veintiuno de enero de mil novecien-
tos noventa y ocho, se retinen en primera
convocatoria, en esta Casa Consistorial y
bajo la Presidencia del Sr. Alcaide Don
Jos¢ Losada Fernandez, los Sefiores
Concejales al margen relacionados,
asistidos de mi, la Secretaria titular, de la
Corporacion, con el fin de celebrar sesién
extraordinaria del Ayuntamiento en Pleno,
para la que han sido previamente
convocados de conformidad con la vigente
legislacion de Régimen Local, al objeto de
tratar los asuntos que integran el siguiente

Secretaria-Interventora 3
ISABEL MARIA RAMOS MUNOZ

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.- Abierta la sesion por la Presidencia, y una vez comprobada por la Secretaria la
existencia de quérum necesario para que pueda ser iniciada, se pregunta por el Sr. Alcalde a los
asistentes si existe alguna observacion al acta correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada
por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 17 de diciembre de 1997.No existiendo ninguna
observacion, se aprueba definitivamente el acta correspondiente a la sesidn extraordinaria
celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 17 de diciembre de 1997, ordenando su
incorporacion al Libro de Actas.

SEGUNDO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE HERMANA-
MIENTO CON LA DAIRA SAHARAUI DE CHEDEIRA (SMARA).- Por ¢l Sr. Alcalde, se
expone a los asistentes que, como ya es conocido por todos, se recibi6 en este Ayuntamiento la
propuesta de Hermanamiento con la Daira Saharaui de CHEDEIRA (Smara), a través de un

escrito remitido por la Delegacion Saharaui para Andalucia, por lo que se trae a este Ayuntamiento
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en Pleno y para su aprobacion la siguiente
"PROPUESTA DE HERMANAMIENTO

Los Ayuntamientos de CANADA ROSAL (Espafia) y la Daira d¢ CHEDEIRA (Smara)
( Républica Arabe Saharaui Democratica) acuerdan libremente hermanarse, de acuerdo con las
siguientes estipulaciones:

PRIMERA: Los Ayuntamientos de CANADA ROSAL (Espafia) y la Daira de
CHEDEIRA (Smara) ( Repiiblica Arabe Saharaui Democratica) afirman la unanime decision de
mantener relaciones de amistad, union y fraterna hermandad para el progreso, desarrollo y
bienestar de ambos pueblos unidos en mutuos deseos de convivencia.

SEGUNDA: Ambas Corporaciones Municipales, bajo el titulo de ciudades Hermanas se
comprometen, libre y espontaneamente, a colaborar para el florecimiento espiritual y material de
las localidades, fortaleciendo las efectivas relaciones inspiradas en comunes deseos de paz, amistad
y prosperidad.

TERCERA: Las actuaciones seran desarrolladas con arreglo a las siguientes actividades:

* Relaciones Sociales.

* Relaciones Culturales.

* Relaciones Econdmicas.

* Relaciones Deportivas.

* Relaciones de Intercambio.

CUARTA: Los Ayuntamientos hermanados fortaleceran toda clase de relaciones de
caracter social, formulando, por intercambio de notas, las actividades objeto de estudio y ejecucion
que se consideren convenientes.

Facilitaran ambos municipios, dentro de sus respectivas competencias, informaciones,
ayudas y todo tipo de relaciones laborales y sociales, incluso intercambio de menores entre
familias, centros e instituciones adecuadas.

QUINTA: Ambas municipalidades apoyaran cuantas actividades tiendan al fomento de la
cultura, organizando:

A - Intercambio de conferencias sobre temas considerados de interés.
B.- Intercambio de libros, revistas y toda clase de publicaciones.
C.- Cursos de verano destinados a divulgar idiomas.
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D.- Intercambio de estudiantes y familias.

E.- Exposiciones de pinturas, fotografia, ceramica, escultura, trabajos manuales u otras de
caracter artistico.

F.- Actuaciones folcloricas, canto, baile, misica, etc.

G.- Relaciones entre organismos representativos de las diferentes profesiones laborales y
artisticas, asi como actividades culturales.

SEXTA - A través de ambas Corporaciones Municipales se desarrollara el programa de
actividades que se juzgue conveniente para el fomento de aspectos economicos e industriales, tales
como:

A.- Fomento de mercados, exposiciones y ferias.

B.- Divulgacion de productos.

C.- Informacion sobre industrias en marcha y de las que puedan interesar en la vida de
ambos pueblos.

SEPTIMA: Ambas municipalidades favoreceran el desarrollo de toda actividad deportiva,
interviniendo a través de asociaciones u organizaciones apropiadas para intensificar las
correspondientes competencias.

OCTAVA: A fin de fomentar el turismo, los respectivos Ayuntamientos encauzaran sus
gestiones para:

A - Lograr la supresion de dificultades aduaneras y facilidades bastantes para visitar ambos
paises.

B.- Formar los programas de excursiones.

C.- Fomento de Transportes de mercancias y viajeros.

D.-Intercambio de publicidad: Carteles, anuncios, programas de las diferentes
manifestaciones de caracter festivo y turistico.

E.- Ayuda a las Entidades que tengan por objeto el fomento de la cultura y la promocion
del turismo.

NOVENQO: La colaboracion e intercambio entre ambos Municipios sera tan amplia como
lo requieran las aspiraciones y propositos reflejados en las clausulas primera, segunda y tercera de
este Pacto, y la enumeracion de materias a desarrollar no es limitada, pudiéndo agregarse cuantas
iniciativas, actividades o asuntos sean de reciproco interés.

DECIMA: Se procurara la puesta en practica de actividades que fundamenten las
relaciones de ciudades hermanas v la directa participacion de ambas municipalidades, aprobando
programas a desarrollar, garantizando igualmente la solvencia de las familias, entidades,
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organizaciones o colaboraciones que cada uno requiera para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

UNDECIMA: La duracion de este Pacto de hermandad es ilimitada, y su vigencia vendra
determinada por la voluntad de ambos Municipios, unidos en el deseo de mantener estrechas y
fraternas relaciones que avalaran el futuro desarrollo de actividades orientadas al bienestar y
progreso de los pueblos.

DUODECIMA: Ambos Ayuntamientos, por medio de acuerdo de sus oOrganos
competentes, facultan, tan ampliamente como proceda en derecho, a los respectivos Alcalde para
firmar cuantos documentos sean necesarios para hacer efectivo el presente proyecto, vy para
representar a ambos municipios en los actos y actividades que se desarrollen.”

Los reunidos, por unanimidad de los asistentes ACUERDAN:

PRIMERQ: Hermanarse con la Daira Saharaui de CHEDEIRA (Smara) de la Republica
Arabe Saharaui Democratica, en los mismos términos establecidos en la propuesta.

SEGUNDO: Aprobar el siguiente Protocolo:

PROTOCOLO DE HERMANAMIENTO ENTRE LA DAIRA DE CHEDEIRA EN
SMARA (R.A.S.D.) Y EL MUNICIPIO DE CANADA ROSAL (ESPANA)

En la Daira de CHEDEIRA de la Republica Arabe Saharaui Democratica, de una parte
B < vy i e O SR A T R , Alcalde de Chedeira, provincia de Smara
(Republica Arabe Saharaui Democratica) , y de otra Don José Losada Fernandez, Alcalde y Doiia
Gloria Angela Garcia Torres, Concejal, ambos Corporativos del Ayuntamiento de Cafiada Rosal,
provincia de Sevilla (Espafia). Actian en este acto en nombre y representacion de ambas
municipalidades, firman el presente Protocolo de Hermanamiento, de acuerdo con las clausulas
que a continuacion se especifican, previamente aprobadas por los 6rganos competentes de cada
Ayuntamiento:

PRIMERA .- Los Ayuntamientos de CANADA ROSAL (Espafia) y la Daira de
CHEDEIRA (Smara) ( Republica Arabe Saharaui Democratica) acuerdan libremente hermanarse,
afirmando la unanime decisiéon de mantener relaciones de amistad, union y fraterna hermandad
para el progreso, desarrollo y bienestar de ambos pueblos unidos en mutuos deseos de
convivencia, paz y prosperidad.

SEGUNDA .- Ambas Corporaciones Municipales, bajo el titulo de Ciudades Hermanas
se comprometen, libre y espontaneamente, a colaborar para el florecimiento espiritual y material
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de las localidades, fortaleciendo las efectivas relaciones inspiradas en comunes deseos de paz,
amistad y prosperidad.

TERCERA - Las actuaciones seran desarrolladas con arreglo a las siguientes actividades:

* Relaciones Sociales.

* Relaciones Culturales.

* Relaciones Economicas.

* Relaciones Deportivas.

* Relaciones de Intercambio.

CUARTA - Los Ayuntamientos hermanados fortaleceran toda clase de relaciones de
caracter social, formulando, por intercambio de notas, las actividades objeto de estudio y ejecucion
que se consideren convenientes.

Facilitaran ambos municipios, dentro de sus respectivas competencias, informaciones,
ayudas y todo tipo de relaciones laborales y sociales, incluso intercambio de menores entre
familias, centros e instituciones adecuadas.

QUINTA. - Ambas municipalidades apoyaran cuantas actividades tiendan al fomento de
la cultura, organizando:

A .- Intercambio de conferencias sobre temas considerados de interés.

B.- Intercambio de libros, revistas y toda clase de publicaciones.

C.- Cursos de verano destinados a divulgar idiomas.

D.- Intercambio de estudiantes y familias.

E.- Exposiciones de pinturas, fotografia, ceramica, escultura, trabajos manuales u otras de
caracter artistico.

F .- Actuaciones folcloricas, canto, baile, masica, etc.

G.- Relaciones entre organismos representativos de las diferentes profesiones laborales y
artisticas, asi como actividades culturales.

SEXTA - A través de ambas Corporaciones Municipales se desarrollara el programa de
actividades que se juzgue conveniente para el fomento de aspectos economicos e industriales, tales
como:

A .- Fomento de mercados, exposiciones y ferias.

B.- Divulgacion de productos.

C.- Informacion sobre industrias en marcha y de las que puedan interesar en la vida de
ambos pueblos.
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SEPTIMA - Ambas municipalidades favoreceran el desarrollo de toda actividad deportiva,
interviniendo a través de asociaciones u organizaciones apropiadas para intensificar las
correspondientes competencias.

OCTAVA - A fin de fomentar el turismo, los respectivos Ayuntamientos encauzaran sus
gestiones para:

A - Lograr la supresion de dificultades aduaneras y facilidades bastantes para visitar ambos
paises.

B.- Formar los programas de excursiones.

C.- Fomento de Transportes de mercancias y viajeros.

D.-Intercambio de publicidad: Carteles, anuncios, programas de las diferentes
manifestaciones de caracter festivo y turistico.

E.- Ayuda a las Entidades que tengan por objeto el fomento de la cultura y la promocion
del turismo.

NOVENO .- La colaboracion e intercambio entre ambos Municipios sera tan amplia como
lo requieran las aspiraciones y propositos reflejados en las clausulas primera, segunda y tercera de
este Pacto, y la enumeracion de materias a desarrollar no es limitada, pudiéndo agregarse cuantas
iniciativas, actividades o asuntos sean de reciproco interés.

DECIMA .- Se procurara la puesta en practica de actividades que fundamenten las
relaciones de ciudades hermanas y la directa participacion de ambas municipalidades, aprobando
programas a desarrollar, garantizando igualmente la solvencia de las familias, entidades,
organizaciones o colaboraciones que cada uno requiera para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

UNDECIMA - La duracion de este Pacto de hermandad es ilimitada, y su vigencia vendra
determinada por la voluntad de ambos Municipios, unidos en el deseo de mantener estrechas y
fraternas relaciones que avalaran el futuro desarrollo de actividades orientadas al bienestar y
progreso de los pueblos.

DUODECIMA.- Ambos Ayuntamientos, por medio de acuerdo de sus Organos
competentes, facultan, tan ampliamente como proceda en derecho, a los respectivos Alcalde para
firmar cuantos documentos sean necesarios para hacer efectivo el presente proyecto, y para
representar a ambos municipios en los actos y actividades que se desarrollen."

En Chedeira, a veintiséis de enero de mil novecientos noventa y ocho.
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POR EL AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL

Fdo: José Losada Fernandez. Fdo: Gloria Angela Garcia Torres.

POR EL AYUNTAMIENTO DE CHEDEIRA

B e s ol i

TERCERQ: Facultar al Sr. Alcalde para que en nombre y representacion del Ayuntamiento
suscriba el protocolo y los documentos complementarios que se precisen.

TERCERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE PROPUESTA DE ALQUILER TALLER
PARA CASA DE OFICIOS.- Por el Sr. Alcalde, se expone a los asistentes que dada la tardanza
en la terminacion de la nave municipal, y la necesidad de tener un inmueble disponible para dar
comienzo a las actividades propias de la Casa de Oficios "Viveros de Empresa”, se propone un
contrato de arrendamiento de un taller propiedad de D. Francisco Hidalge Rodriguez, sita en
Avenida de La Libertad n° 30, mediante adjudicacion directa, basado priomordialmente en el dato
de que no existe en la localidad otro inmueble de esas caracteristicas, por lo que el Ayuntamiento
en cualquier otro lugar, se veria obligado a realizar una serie de inversiones para poderlo adecuar,
y como quiera que esto mismo ocurrio el ejercicio pasado con el taller al que nos estamos
refiriéndo, seria la forma de rentabilizar las modificaciones que en la misma realizamos. Se trataria
de un contrato con una duracion de seis meses y por un importe mensual de 112.431 pesetas (IVA
incluido).

Los reunidos, por unanimidad de los asistentes y vistos los informes emitidos al respecto,
ACUERDAN:

PRIMERQ: Aprobar la propuesta presentada por el Sr. Alcalde, para el Arrendamiento
del Taller sito en Avenida de la Libertad n° 30, para el emplazamiento en la misma de la Casa de
Oficios "VIVEROS DE EMPRESA", por un periodo de 6 meses y por un precio de 674.586
pesetas (IVA incluido).

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma del correspondiente contrato.

CUARTO.- DAR CUENTA AL PLENO DE LOS DISTINTOS NOMBRAMIENTOS DE
PERSONAL EN LA CASA DE OFICIOS "VIVEROS DE EMPRESA".- Hace uso de la
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palabra el Sr. Alcalde para dar a conocer el personal contratado hasta el momento presente para
desempefiar diferentes cargos y por, tanto la correspondiente responsabilidad ligada a los mismos,
en la Casa de Oficios denominada "VIVERO DE EMPRESA", y que son los que siguen:

- DIRECTOR: D. Francisco Diaz Muiiiz.

- MONITOR CARPINTERIA METALICA: D. José Manuel Garrido.
- MONITOR DE ALBANILERIA: D. Pedro Ledn Mesa.

- MONITOR DE JARDINERIA: D. Ramon Rueda.

A continuacion solicita la palabra el Sr. Obregon Rojano para informar que la seleccién
se produjo en el INEM y que son ellos los que establecen los requisitos de los solicitantes a dichos
puestos de trabajo sin que se puedan modificar las condiciones. Seguidamente el Sr. Filter Rojas
aclara que aunque en la mayoria de los pueblos existen personas perfectamente capacitadas para
poder desempefiar estos trabajos, lo cierto es que en realidad figuran con otra cualificacion que
la que se requiere, ejemplo seria el caso de los albaiiiles que en realidad son trabajadores agricolas.

Tras estas breves explicaciones, los reunidos se dan por enterados de las contrataciones
efectuadas.

QUINTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE PRESUPUESTO PARA ADQUISICION
DE HERRAMIENTAS PARA LA CASA DE OFICIOS "VIVEROS DE EMPRESA".- Por
el Sr. Alcalde se expone a los asistentes que, debido al comienzo de actividad en la casa de oficios
y ante la necesidad de la adquisicion de herramientas de mano y pequefia maquinaria para la nueva
Casa de Oficios y toda vez que sabemos que se trata de un contrato menor por no superar los
2.000.000 de pesetas, hemos solicitado presupuestos a varias casas suministradoras, incorporan-
dose al Expediente de este Pleno. Visto los Presupuestos presentados y teniendo en cuenta el mas
favorable, por el Sr. Alcalde, se propone a los asistentes la adquisicion de suministro, segiin oferta
presentada por MATERIALES CANADA, S.L., por un importe de 1.141.142 peseta, IVA
incluido.

Los reunidos, por unanimidad de los asistentes, ACUERDAN:
PRIMERO: Aprobar la propuesta presentada por el Sr. Alcalde, de adquisicion de
suministro a MATERIALES CANADA, S.L., por un importe de 1.141.142 pesetas IVA incluido,

segun presupuesto presentado.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a los responsables de la Casa de Oficios
para su efectividad.

SEXTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 1998,
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LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y PLANTILLA DE PERSONAL.-
Expuesto por la Presidencia el objeto de este punto que, consta en la convocatoria del orden del
dia es llevar a cabo la discusion, y en su caso, aprobacion del Presupuesto General para 1998,
incluyendo el Presupuesto del Ayuntamiento, las Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y el
Presupuesto de la Sociedad de Desarrollo Cafiada Rosal, S.L., de lo que todos los miembros de

la Corporacion tienen su correspondiente copia.

Tras un breve debate sobre el mismo, ya que previamente ha sido analizado por contar
todos los miembros con copias del mismo, los reunidos, por unanimidad de los asistentes,

ACUERDAN:

PRIMERO: Aprobar Inicialmente el Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio

de 1998, de conformidad con el siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS 140.700.000
A.- OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo I Gastos de Personal..............cccooeiiiiiiine. 52.235.956
Capitulo IT Gastos de bienes Corrientes y servicios......... 53.680.275
Capitulo ITT Gastos Financieros...............ccccoocvevicncininen. 2.220.000
Capitulo IV Transferencias Corrientes..................ccoeiee 3.596.000
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
Capitilo VI  Tnversiones Beales.......umanimsssiimiv 17.744.072
Capitulo VII Transferencias de Capital....................ccccee... 7.033.697
Capitulo VIIT Activos FInancieros.............ccocoeeeericennnn 1.000.000
Capitulo IX Pasivos Financieros.............c..cccceviiiiinnnnn. 3.190.000
ESTADO DE INGRESOS 140.700.000
A.- OPERACIONES CORRIENTES
Capitulol  Impuestos Directos.............cccoccoooiiiininnncnn, 36.900.000
Capitulo I Impuestos Indirectos............cccocoviiiiiiiienns 7.000.000
Capitulo ITI  Tasas y Otros Ingresos............c.cccccooivinnnn 28.309.243
Capitulo IV Transferencias Corrientes...................c....... 46.253.000
Capitulo V. Ingresos Patrimoniales....................c...c.c...e. 1.350.000
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo VI  Enajenacion de Inversiones Reales............... 4.500.000
Capitulo VII Transferencias de Capital............................. 6.354.061
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Capitulo VIII Activos Financieros..............ccccoocecvninnennn. 1.000.000
Capitule YX  Pasivos FINAACIELOS ... ormemmsssanses 9.033.696

SEGUNDO: Aprobar la prevision de Gastos e Ingresos de la SOCIEDAD DE

DESARROLLO CANADA ROSAL, S.L., con el siguiente resumen.

PREVISION DE GASTOS 16.000.000
CAPIUIO T oo 2.300.000
11 1.250.000
CaPItUlo 3 ooooveoeeeeeeeeeeeee e 2.205.830
Capitulo 6 ... 6.638.852
CAPBHIO Y .......conrrosmmmmmmmmrassmssssmmssommssansopmsemasstinpssinnss i aATRE 2.605.318
(57701 P SO 1.000.000

PREVISION DE INGRESOS 16.000.000
CapiulaB ...ooiinsusssissssissa T 16.000.000

TERCERO: Aprobar la Plantilla de Personal que a continuacion se detalla, y cuyos
detalles se contienen en los anexos, haciéndo especial referencia a la subida que se ha realizado
en los niveles de los complementos de Destinos, siempre dentro de los limites maximos y
minimos legalmente permitidos y sin que hayan supuesto una subida en las retribuciones que
no sea la contemplada en la Legislacion estatal del 2,10 %, salvo en el supuesto de la Policia
Local, para su adecuacion a la labor y a la dedicacién que actualmente vienen desempefiando:

PERSONAL FUNCIONARIO

C. HABILITADO NACIONAL
Secretaio-TeIVentonr, . ... cuammuasmiss g 1
ADMINISTRACION GENERAL
AdmImISTrativos. .........oooviiiiiiiiieiee e e 2
BIVETHEE. ... oo oo S R T T T R s 1
ADMINISTRACION ESPECIAL
Cabo Policia Local.............oooeiiiieecce i (Vacante) 1
Agentes de 1a Policia Local..............cooeuiiiiiiiiiiiciiieici e 2

PERSONAL LABORAL FLJO

Operario Mantenimiento Servicios MUItiples ..., 1
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Limpiadons GHopa BeCOME .. ..connmsniimmaisimsibssisis o somis s sl 2
Arquittecto Teonico (A HempPo PALTIAL) .....c.vismivisiisiimssisine e sssassisssism mvonsss oo 1

QUINTO: Aprobar las bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio de 1998.

CUARTO: Exponer al publico el Presupuesto General y la Plantilla de Personal por
espacio de quince dias para que los interesados puedan examinar la documentacion y presentar
reclamaciones y observaciones que estimen oportunas ante este Avuntamiento Pleno, de
conformidad con el articulo 112 de la Ley //1985, de 2 de abril y el articulo 150 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

QUINTO: Si en el plazo de exposicion al publico no se presenta reclamaciones u
observaciones, este acuerdo se considerara definitivo, debiéndo anunciarse, tal como dispone la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales en el "Boletin Oficial” de la provincia y en el tablon de
Anuncios de esta Entidad.

SEPTIMO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE CESION DE USO DE BIENES PARA
IMPARTIR CURSOS DE F.P.O.- Por el Sr. Alcalde, se expone., que la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija, de la cual el Ayuntamiento de Cafiada Rosal es miembro, esta
realizando actuaciones encaminadas a la homologacion como centro colaborador con la Junta de
Andalucia para ampliar la oferta de cursos de F.P.O. entre sus municipios miembros. Para ello y
concretamente en el supuesto de Cafiada Rosal, nos solicitan la cesion de uso de bienes propiedad
del Ayuntamiento a tal fin. Visto el informe emitido en su dia por la Secretaria, considerando la
utilidad y el interés social, asi como los beneficios al interés local que la cesion persigue, por la
Alcaldia de este Ayuntamiento se propone la cesion gratuita de 1 aula del inmueble sito en C/
Hermano Pablo, n° 3 y la nave sita en C/ Agricultores n°2A, ambos bienes patrimoniales propiedad
del Ayuntamiento de Cafiada Rosal, asi como sus instalaciones, a la Mancomunidad de Municipio
de la Comarca de Ecija, con el fin de que esta Entidad pueda solicitar su homologacién como
Centro Colaborador con la Junta de Andalucia para impartir, en los referidos inmuebles, cursos
de Formacion Profesional Ocupacional, prohibiendo, por tanto, quedando totalmente prohibida
su cesion o transmision a otros, asi como cualquier otra actividad que no sea la indicada, y
debiendo se reintegrados al Ayuntamiento en las mismas condiciones en las que se entrega.

La cesion de uso tendra igual vigencia que la homologacion como Centro Colaborador,
pudiendo ser revocada por el Ayuntamiento cuando convenga a los intereses municipales.

Los reunidos, por unanimidad de los asistentes ACUERDAN:

PRIMERO: Ceder, gratuitamente, el uso a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Ecija los siguientes bienes patrimoniales propiedad del Ayuntamiento de Cafiada Rosal:12 Aula
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del Inmueble sito en C/ Hermano Pablo, n°3 y la nave ubicada en la C/ Agricultores n° 2 A de esta
Localidad, en idénticos términos a los establecidos en la propuesta del Sr. Alcalde.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma de la documentacion necesaria en orden
al buen fin del presente Acuerdo.

CIERRE.- No existiendo ning(in asunto mas que tratar, se declara levantada la sesion siendo las
veintiuna horas treinta minutos del dia antes indicado. Y para constancia de lo tratado y de los
acuerdos adoptados, extiendo la presente acta que firma el Sr. Alcalde y certifico con mi firma.

K




