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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO EN EL DIA 28 DE MAYO DE 1992 (NUm. 04/1992)

ASISTENTES: En Canada Rosal, a las veinh-
Alcalde-Presidente, tiuna horas del dia veintiocho
D. Antonioc Delis Lépez. de mayo de mil hovecientos
Concejales, noventa Yy dos, se reunen en
D. José Losada Fernandez,. primera convocatoria, en esta
D. Manuel Pifia Espejoc. Casa Consistorial y bajo la
D, Francisco Obregdn Rojano. presidencia del Sr. Alcalde
D, Luis Filter Rojas. D. Antonio Delis Lépez, los
D. Juan Manuel Ruiz Ledn. Sres. Concejales al margen re-
D& @Gloria A. Garcia Torres. Tacionados, asistidos de mi,
D. Antonio Méndez Rodriguez. el Secretario titular de la
D. Manuel Méndez Benito. Corporacidén, con la finalidad
Secretario, de celebrar sesidén ordinaria
D. Juan Carlos Breton Besnier. del Ayuntamiento en Pleno, pa-
AUSENTES: ra la gque han sido previamente
D. José Baena Ruiz. convocados de conformidad con
D. Ceferino Pifia Sanchez. la vigente legislacidén de Ré-

gimen Local, al objeto de tra-
tar de Tes asuntos gque integran el siguiente.,——=——mmmmmmmmae e

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE ACTA DE LA
SESTON ANTERIOR.—r—————r—rr——me—e— e e e e e oo e

Abierta la sesijon por la Alcaldia, con la asistencia de los
concejales don José Losada Fernandez, don Francisco Obregdn
Rojano, don Luis Filter Rojas, don Antonio Méndez Rodriguez vy don
Mahuel Méndez Benito, una vez comprobada por el Secretarioc la
existencia del qudérum necesario para que pueda ser 1iniciada, se
somete a consideracidn del Plenc la aprobacién del borrador de
acta de la sesidén 1inmediata anterior, celebrada con caracter
extraordinario en el dia 22 de abril de 1992, ———===————————————u
ET Presidente pregunta si algun miembro desea formular
observacién al referido acta, distribuido con la convocatoria. E]
concejal don Antonio Méndez Rodriguez toma la palabra, con la
venia de la presidencia, vy diriéndose a ésta manifiesta gue en
el punto noveno del orden del dia, relativo a la oferta de empleo
publico para 1982, no se recogen los motivos expuestos como
fundamento de 1la abstencién de su grupo en Tla votacién del
referido asunto, y desea se transcriba en los siguientes
términos: "E1 concejal don Antonioc Méndez Rodriguez solicita
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conste en acta la abstencidn de su grupo, por no estar de acuerdo
con la 1dnclusidn de Ta nueva plaza de conserje dentro de la
oferta de empleo piUblico para 1992, " ——————— e

Asimisme, don Manuel Méndez Benito considera que la pregunta
formulada oralmente por é1 dentro del turno de ruegos y preguntas
al 8r. Alcalde, contenida en el borrador de acta en la siguijente
forma: "Sala de usos multiples, squé pasa con eso?”, no ha sido,
en su opinidén, transcrita tal y como se presentd, no recogiéndose
igualmente la respuesta dada por la Alcaldia y, por consiguiente,
desea se sustituya en los términos que, a continuacioén,
Titeralmente se sefalan: "Sala de usos multiples, iqué pasa coh
es0?  ise va a ejecutar l1a segunda fase, como prometid el Delegado
Provincial? E1 8r. Alcalde contesta que la GUltima certificacidn
no se ha pagado de mutuo acuerdo y que, después de esa promesa,
se produjeron unos recortes presupuestarios, y de momento no esta
prevista la continuacidn, aun cuando &1 asunto no esté tampoco
definitivamente cerrado’ .—==———m e — e

Acte seguido el 8r. Alcalde scomete las rectificaciones
propuestas a consideracién de la Corporacidén, decidiendo ésta,
previa deliberacidén, en votacién ordinaria y por unanimidad de
Tos asistentes, acliarar las referidas intervenciones en los
términos pedidos y que se transcriban al acta definitiva con su
nueva redaccidn. Con estas observaciones y rectificaciones
practicadas, e] acta de la sesién inmediata anterior es aprobada
por unanimidad,. ——==——— s

SEQUNDO .~ TNFORME DE LA ALCALDIA.=—=———=———recee e o e e o e o e

Antes de entrar en el presente punto del orden del dia hacen
acto de presencia y se incorporan a la sesidén 1los concejales
don Manuel Pifia Espejo y dofia Gloria A. Garcia Torres.———====—===-

Acto seguido, por la Alcaldia se informa de T1a reciente
celebracién, durante los dias 14 a 17 del mes de mayo actual, de]
Y Congreso Histdrico schre Nuevas Poblaciones, que otganizado
por este Ayuntamiento junto con el de La iLuisiana, ha ofrecido un
balance final muy positivo. Por su parte, don Antonio Méndez
Rodriguez, con la venia de Jla presidencia, interviene para
trasladar su mas sincera felicitacidn a todo el Ayuntamiento por
la buena organizacidén del Congreso, asi como para explicar su no
participacién activa en el mismo, motivada por la falta de apoyos
encontrada, aun cuando quiere dejar claro que en todo momanto
contd con el impulsoc del Concejal Delegado de Cultura,—————=——=—==-

A continuacién, el Sr. Alcalde 1informa a los asistentes de
las soluciones gque se estédn arbitrande para Tla definitiva
Tiguidacion de Jla deuda “"histérica” con el Consorcio de Aguas
"Plan Ecija", consistentes en un aplazamiento sin intereses del
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pago, a traveés de mensualidades que seran retenidas de los
anticipos a cuenta de Jla recaudacién por tributos locales qgue,
mensualimente, sean transferidas a este Ayuntamiento por e]
Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal .——=—=—==———=

Por udltime, el Sr. Alcalde da cuenta del estado de

tramitacién del expediente para el nombramiento de personal
funcionario interino incoado con motivo de la baja por enfermedad
del Cabo Jefe de la Policia Local; asi como del envio por parte

de Ta Direccién General de Promocién del Libro, de 600 ejemplares
aproximadamente, entre el1los varias enciclopedias, con destino a
la Biblioteca Municipal ,—————=—————m e

La Corporacién en Pleno se da por enterada.—-——————————=————~

TERCERO.- DECLARACION SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA
CONSTITUCION DE LA MANCOMUNIDAD CULTURAL DE LAS NUEVAS
POBLACTONES , = o oo o oo o e i ot e o e s i

Por Tla Presidencia se da cuenta nuevamente del desarrolio
del V Cogreso Histérico sobre Nuevas Poblaciones, asi como de la
reunién mantenida entre los alcaldes de les ayuntamientos
participantes en el mismo con el objeto de considerar  la

conveniencia e interés de 1la asociacién de dichos municipios, a

fin de constituir 1a que podria denominarse “Mancomunidad

Cultural de las Nuevas Poblaciones”, como medio para potenciar,

promover y hacer permanentes las relacioches entre los municipios

participantes en e]1 Ultimo Congreso; resultado de dicho encuentro
fue el compromiso adoptado de establecer fecha para una nueva
reunién, en la cual se comenzarian los estudios previos para la
redaccion de Jlos estatutos de l1a asociacidn, y donde se
trasladaria por cada alcalde el correspondiente pronunciamiento
del Plieno del Ayuntamiento, sobre la voluntad e intencidon de
promover la constitucidén de la Mancomunidad, para una vez
conseguides una voluntad conjunta Yy coincidente, iniciar el
procedimiento de constitucién por sus tréamites legales.———=——=———=

Previa deliberacién, en votacidn ordinaria y por unanimidad

de los asistentes se acuerda.—-—————=——————r—— e e

Primero.- Manifestar la voluntad de la Corporacién en Pleno
sobre la conveniencia Yy oportunidad de T1a constitucién de la
"Mancomunidad Cultural de TJlas Nuevas Poblaciones", como medio

para potenciar, promover Yy hacer permanentes las relaciohes
entre 1los municipios participantes en el V Congreso Histérico
sobre Muevas Poblaciones,—————————=—r——r—r—————— e e e

Segunde.~ Una vez guede constancia de la voluntad inicial de
todos los municipios interesados de promover la referida
mancomunidad, someter el asupto nuevamente a este Ayuntamiento en
Pleno, a fin de que, en cumplimiento de lo dispuesto en el
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articulo 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Tas
Bases de Reégimen Local y concordantes, se adopte acuerdo sobre
conformidad a suU creacidn.—=——= s

Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo a Jlos municipios
interesados, para conocimiento y efectos oportunos.—-——-——=——c—cmw-

CUARTO.~ ADHESION AL PROGRAMA OPERATIVO LOCAL.-===—mm— e

Antes de entrar en el presente punto del orden del dia hace
acto de presencia y se jncorpora a la sesion el concejal don Juan
Manuel RUTZ Ledn., —— e e e e e e e e e e e e

Por TJa Alcaldia se da cuenta de 1la documentacidén remitida
por el Patronatc de Asesoramiento Econdmico de la Excelentisima
Diputacidn Provincial de Sevilla, referente a los criterios para
la aplicacién de 1a Iniciativa Comunhitaria "Programa Operativo
Local™ (P.O.L.), asi como de la conveniencia de solicitar la
adhesidén a dicho programa con la finalidad de ejecutar Tlas obras
de construccién de un poligono industrial, en los terrencs sijtos
en el kilémetro 1 de Jla carretera de Cafiada Rosal a Ecija, cuyo
proyecto es asimismo sometido a aprobacién del Pleno.———=—===—===

Por el Secretarioc, conforme con 1o establecido en e
articulo 94,23 in fine del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento Yy Régimen Juridico de 1las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568, de 28 de noviembre, vy con la
venia de la presidencia, se recuerda que, de conformidad con los
criterios de aplicacién del mencionado programa, no se pueden
incluir proyectos ya subvencionados por otras entidades.--~—=—--—-

Acto seguido, previa deliberacién, en votacidén ordinaria y
por unanimidad de lTos asistentes se adopta el siguiente acuerdo.-

Primero,.- Prestar conformidad a Ta adhesién de este
Ayuntamiento de Caflada Rosal al Programa Operativo Local, asi
come aprobacidn y solicitud de inclusidén en el referido programa
del proyecto de construccion de poligono industrial, en los
terrenos sitos en el kilémetro 1 de la carretera de Cafiada Rosal
I o i = B e —

Segundo.- Autorizar y facultar al Sr. Alcalde para cuantas
gestiones sean necesarias en la ejecucidn del presente acuerdo.--

QUINTO.- BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO LIBRE, DE |AS PLAZAS
RESERVADAS A FUNCIONARIQOS Y PERSONAL [ ABORAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO E
INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA 1992.-——-

Aprobadas por este Ayuntamiento en Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada en 22 de abril Gltime, 1Ja plantilla de

personal y la oferta de empieoc pUublico para 1992, son sometidas a
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estudio y consijderacidn de la Corporacidn las Bases Generales
redactadas para la provisidn en propiedad, mediante el sistema de
concurse libre, de las plazas reservadas a funcionarios vy
personal Tlaboral, vacantes en la plantilla de perschal e
incluidas en 1a mencionada oferta publica de empleo para 1892.---

Previo examen de todas y cada una de las bases, en votacidén
ordinaria y por siete votos a favor (PSOE) y dos abstenciones
(cC), se adopta acuerdo con Tas siguientes disposiciones,———————-

Primero.- Aprcbar las Bases Generales para la provisidn en
propiedad, mediante el sistema de concurso libre, de Tlas plazas
reservadas a fuhcionarios y personal Jlaboral, vacantes en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento e incluidas en Tla
oferta publica de emplec para 1982, que se incluyen en el texto
anexo a este acuerdo como parte integrante del mismo, convocando
las correspondientes pruebas selectivas.——=—————c e

Segundo.- En cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 6 y
en la disposiciéon adicional segunda del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracién Local, publicar

Ta convocatoria y las referidas bases geherales, en el "Boletin
Oficial” de la provincia y en el "Boletin Oficial de Ta Junta de
Andalucia”. El anuncio de la convocatoria se publicaréa, asi

mismo, en el "Boletin Oficial del Estado”,-————=mmmmcmmmm e

ET concejal don Antonio Méndez Rodriguez solicita conste en
acta la abstencidéh de su grupo, por considerar no necesaria la
creacitn y consiguiente provision de la plaza de conserje, de la
subescala subalterna de Ta escala de Administraciédn General.,—-——--—-

(ANEXO)

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL
SISTEMA _DE CONCURSO LIBRE, DE LAS _ PLAZAS RESERVADAS A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO PARA 1892 == === = m o m e

Primera. Objeto de la convocatorija.-——————=—=m e

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso libre, de las plazas
reservadas a funcionarios y al personal sujeto a la legislTacion
Taboral vacantes en la plantilla de personal de este Avuntamiento
e 1inhcluidas en Jla oferta publica de emplec correspondiente a
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1982, aprobada por el Pleno en sesidon extraordinaria celebrada en
el dia 22 de abril de 19392, que figuran en los anexos de estas
bases generales, ——— o e e e e e e e

1.2. Las plazas estan dotadas con las remuneraciones que
legaimente e Corraspondan.s=sesedsssorm s e e e

Segunda. Condiciones de 1os aspirantes.——————=———mmmm e e
2.1. Para poder tomar parte en el concurso sera necesario
gue los aspirantes reudnan los reguisitos que, a continuacién, se

a) Ser espafo] . —m e e e e e e e
b} Tener cumplidos dieciocho afics de edad vy nho exceder de
aguélla en qgue falten menos de diez afcs para la jubilacién
forzosa por edad. ===
c) Estar en posesidén de la correspondiente titulacidn,
conforme con Tos anexos a estas bases generales, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacioén
de TNStaNCias , —— === e e e e e —————— e _
d) No padecsr enfermedad o defecto fisico que 1impida el
desempefio de las correspondientes funciones,—-————————————————e———-
e) No hallarse inhabilitado, ni haber sido separado mediante

expediente disciplinarioc del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, o© a las Entidades Locales,————————————~
2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberéan

poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo.--———————=—=—m—-—

Tercera. Instancias, — === e e e e e e e e e e e

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigirdan las solicitudes al Alcalde del Ayuntamiento, en la que
los aspirantes manifestaran reunir todos y cada uno de Tos
requisitos exigidos en la base segunda, en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde 1a publicacidon de la convocatoria
en el "Boletin Oficial del Estado”, segln modelo que figura en el
BNEKO T e e e e e e e e e e e e e e e e e e

3.2, Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una
fotocopia del documento nacional de identidad, asi como las
certificaciones y documentos, a que hace referencia la base 6.2,
justificativos de l1os méritos alegados.—————————-—mmmmcmmmem————

3.3. La presentacién podra hacerse en el Registro General
del Ayuntamiento o en las formas que se establecen en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
JUTTO de 1888, mmm e e e e e e e e e e e e e
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3.4, Los derechos para tomar parte en el concurso, que se
fijan en 1.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes con
anterioridad a la presentacién de la instancia, y a ésta se
unira el Justificante del pago. Estos derechos ho podran ser
devueltos mas que en el caso de no ser admitido por falta de Tos
reguisitos exigidos en l1a base segundg,————=———m——— e ——————

3.56. En ningln caso el pago de estos derechos y presentacidn
del resguardo acreditativo del mismo, supondra sustitucidn del
tramite de presentacién en tiempo Yy forma de Jla solicitud de
admisién al proceso selectivo.————————m e

Cuarta. Admisidén de aspirantes.———---————rrommrrr e

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde dictara resolucidén, en el plazo maximo de un mes,
aprobande la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de Tas causas de exclusidn vy piazo de subsanacidon de
defectos, que se publicarda en el “Boletin Oficial” de la
provincia y en 1 tabldn de anuncios del Ayuntamiento.——-———————-—

4.2. Para subsanar el defecto gue haya motivado su exclusidn
0 su omisidén de l1a lista provisional de admitidos Yy excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles,
contados desde la publicacion de 1l1a citada resolucidn en el
"Boletin Oficial" de 1a provincia. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanaran la exclusioén o aleguen la omisidn,
justificando su derecho a ser 1ihcluide en la relacién de

admitidos, saran definitivamente excluidos del proceso de
gs@lecCidnNi—rr——r=—r e e e e e e e e e e e e e
4.3, lLas reclamaciones presentadas seran aceptadas o

rechazadas en Ta resolucidn por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos. En case de hno haber
reclamacion alguna, se elevard a definitiva la Tlista provisional.

4.4, La resolucidn elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, determinandoc la composicidn del tribunal y
el lugar, dfa y hora de celebracion del concurso se publicara en
el "Boletin Oficial" de la provincia v serda expuesta en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. La publicacidén de Tla citada
resolucion serd determinante de los plazos a efectos de posibles
TMPUGNAGCTONES O FECUISOS , o e e e e e e e e e e et et e e e

4.5. Los aspirantes guedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.1 para la presentacidn de instancias.—--—

4.6, Los errores de hecho podrén rectificarse en cualguier
momento de oficio o a peticidén del interesado,-———-————==—————r—==
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Quinta. Composicidén y actuacién del Tribunal.-——=———==————mem————
5.1, EI1 tribunal gque valora Tlcs méritos estard compuesto

Presidente: E1 de la Corporacidén o miembro de Ja misma en
quien delegue. —————— e e e e
Secretario: E1 de la Corporacidn o funcionario de la misma
en quien delegue, —————— =
Vocales: -Un concejal del Avuntamiento, preferentemente el
Conceljal Delegadeo responsable del drea a que afecte el servicio,
que serd designado por la Alcaldig.————=m=—m e s e
~Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.——————=——eeme——-
-Un representante designado por la Consejeria de Gobernacidn
de 1a Junta de Andajucia.r——=——r—r=rroerrersssmmm e e s e e e =
5.2, La desighacidén de los miembros del tribunal incluirada la
de sus respectivos suplentes. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto. Los vocales deberdan peseer titulacidn igual o
superior a la exigida en esta convocatorig.-—-———————=—————————————-
5.3. Los miembros del tribunal deberédn abstenerse de actuar,
comunicandolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de
Tas c¢ircunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative. Los aspirantes podran recusar a
Tos miembros del tribunal cuando concurran dichas c¢ircunstancias.
5.4. E1 tribunal se constituird y funcionara de acuerdo coan
lo establecido en el capitulo segundo del titulo primero de la
Ley de Procedimiento Administrativeo de 17 de julio de 1958,-———-—-
5.5. Durante el proceso de seleccidn, el tribunal resolvera
todas las dudas que surjan en la aplicacidnh de estas normas y 1o
que deberd hacerse en 1o0s casos nho previstos, pudiendo decidir la
incorporacién de especialistas, que actuardn con voz pero sin
vote, para Jla valoracidén de aquéllos méritos que requieran el
asesoramiento técnico de 108 MISMOS, ———— == e s e
5.6, A efectos de las indemnhizaciones por razdn del servicio
en concepto de asistencias, el tribunal estd 1incluideo en la
categoria quinta, de conformidad conh 1o establecido en el
articulo 33.2 del Real Decreto 236/1888, de 4 de marzo.-—--—-——=——=—-

Sexta. Baremd de A1 FICROTON . s i i o o e e 5 soleniiies

6.1. Seran objeto de puntuacidén por el tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro del
plazo de presentaciéon de instancias, que figuran especificados

para cada una de las plazas vacantes en los anhexos de estas bases
QBN ] BB e e e et e e e e e e e T e e e
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6.2. La acreditacién de los méritos alegados se realizara
mediante certificacioén de los servicios prestados en Ja
Administracién Publica, o copia’' de Jlos contratos debidamente
registrados y sellados por la Oficina de Empleo, Jjunhto con el
cerrespondiente certificade de empresa.——————c e

6.3. En ninguh caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podrdan ser objeto de consideracién y valoracién
aguellios méritos no justificados por el correspondiente documento
o certificacidn, presentado dentro del plazo de admisidén de
TNSLaNC A, ~ = e e

Séptima. Calificacidn del CoNCUrs0.————— == m e e

7.1. EIl tribunal procederd al examen de la documentacioén
presentada por los aspirantes. Los méritos aportados v
acreditados se puntuaran de acuerdo con e] baremo correspondiente
a la plaza vacante, anexo a estas bases generales.————————————ae-

7.2. Para la resolucién, en su caso, de posibles empates
entre los aspirantes con mayor puntuacidn, el tribunal trealizara
entrevistas curriculares, gque se valoraran con un maximo de un
PUN LD . s e e e e e e e e e e e e e e e e

7.3. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior,
la calificacién gue podra ser otorgada por cada miembro del
tribunal serd de cero a un punto. La calificacién final de cada
entrevista se adoptara sumande la puntuacidén otorgada por cada
miembro del <tribunal, dividiendo el total por el nUmeroc de
asistentes de aguUe | ., — =

7.4. Para la realizacion de las referidas entrevistas, los
aspirantes seran convocados en l1lamamiento Gnico, mediante
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento, siendo
eliminados guienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el tribunal.,-—=———=—eea-

Octava. Desarrollo del CoONCUIrSD.—==—== e e e

8.1. El1 1lugar, dia y hora de celebracidn del concurso se
determinard en la resolucion de T1a Alcaldia por Ta que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en e1 "Boletin Oficial” de la provincia y sera expuesta
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.————————smemmm— o

8.2. E1l Tugar, dia y hora de realizacién, en su caso, de las
entrevistas curriculares sera publicado en el tabldén de anuncios
del Ayuntamiento, Junto con la valoracidén y calificacién de los
méritos alegados, con una antelacidén minima de cuarenta y ocho
o e o e T e T T ——
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8,3. El orden en la valoracidn y calificacién de Tos méritos
alegados vy, en su caso, en la realizacidn de las entrevistas
curriculares, seréd el alfabético comenzando por el aspirante cuyo
primer apellidec empiece por la letra "H", de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracidén Publica de 10 de abril de 1992, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de abril
AE 198, o e e e e e e e e

B8.4. La suma de los puntos otorgados por el tribunal en la
valoracién de Jlos méritos acreditados y, en su caso, en las
entrevistas curriculares determinara la calificacién final de
los aspirantes y el orden con que han de figurar en Tla propuesta
de aprobados que formule el tribunal.-====——rm—remr e

Novena. Relacidén de aprobados,——=-————mmmm e e

9.1. Finalizada 1a calificacién de Tlos aspirantes, el
tribunal harda publica, mediante anuncio en el tabldén del
Ayuntamiento, Ja relacién de aprobados por orden de puntuacioén,
ho pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, VY
elevara dicha relacidén en forma de propuesta al Presidente de Ta
Corporacidn para que efectle los correspondientes nombramientos.

8.2. Cualgquier propuesta de aprobados gue contravenga 1o
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Pablica.

Décima. Presentacién de documentos. ——— === e e e e

10.1. E1 aspirante propuesto presentara ante la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacidn de aprobados a que se refiere la
base anterior, los documentos siguientes:————————————m e

a) Documento nacional de identidad.—-————===cmmomm

b) Titulo exigido o, en su defecto, certificacidén académica
gue acredite haber realizado todos 1os estudios necesarijos para
la obtencién del titulec y resguardo justificativo de haber
s0Ticitado sU exXPeadiCTON ., == e e e e e e

c) Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
TN T NS s — e e e e e e e e e e

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente discipiinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdénomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitade para el ejercicico de funciones publicas.—-——————====
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i0.2. Ante la fimposibilidad, debidamente Jjustificada, de
presentar los documentos relacionados en el apartado anterior, el
aspirante seleccionado podrd acreditar gque relGne las condiciones
exigidas en Ta convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho., ——— === e e

10.3. Quien tuviere la condicién de funcionario pUblico
estara exento de justificar Tlas condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unijicamente certificacidén de la Administracidén Publica
de quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal . ———————— e

10.4. 81 dentro del pilazo indicade, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacidn, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los reguisitos exigidos en
la base segunda, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de Jla responsabilidad en gue
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.—----—-

Undécima. Nombramiento y toma de posesidn.-———————=—cmmmmmmmmme

1.1, Concluido el proceso selective y aportados los
documentos a que se refiere la base anterior, guien 1o hubiere
superado serd nombrado por el Alcalde, de acuerdo con Jla
propuesta del tribunal calificador. E1 nombramiento debera
publicarse en el "Boletin O0Oficial del Estado”.,-——=————mmmmmmeuna—

11.2. E1 aspirante nombrado debera tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.---

Duodécima. Impugnacién y normas de aplicacidn,—————————=————meeeo

12.1. Contra estas bases, suU conhvocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de 1a misma y-de la actuacién del
tribunal, podran interponerse por los interesados las

impugnaciones que fueren procedentes, en los plazos y formas
establecidos en la lLey de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1958, === e e e

12525 Para Jlo no previsto en estas bases, saran de
aplicacidén la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de jJulio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decretc Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Jlegales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 886/1981, de 7 de junie, por el gue se establecen
las reglas basicas y l1os programas minimos a que debe ajustarse
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el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local; el Reglamento -General de 1ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; y deméas
disposiciones vigentes en la materia.—————————————— - —mm— e

ANEXO I

(Modelo de instancia)

I.— DATOS DE LA CONVOCATORIA

1.- Ayuntamiento de CaRada Rosal, provincia de Sevilla
2. Plaza o puesto de trabajo ... viseeesivroensoseseans
3.— Convocatoria BOE: (dia/mes/afo)

4.—- Acceso: Concurso libre

IT.- DATOS PERSONALES

T = ApE] TTE0E ¥ 'NOMBFS < .cusius s s sawmias 6 § 5 i a8 & HaE e
2.~ Documento nacional de identidad .......¢oouueeuians
3.~ Fecha de NACIMiento i iceiisisisasisisinssiidns isve
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IV.~ RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES

.— Fotocopia documento nacional de ijdentidad
.~ Resguardo de ingreso de los derechos de examen

..................................................

..................................................

o T~ S T

E1T abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de
seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, Yy que redune las
condiciones exigidas para el 1ingreso al servicio de la
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Administracion Publica y las especialmente sefialadas en la base
segunda de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos Tos datos que figuran en esta
solicitud.

(Lugar, fecha y firma).

ANEXO II

1.- PUESTO DE TRABAJO

Funcionario de carrera

Escala: Administracién General

Subescala: Subalterna

Categoria: Conserje

Grupo art. 25 Ley 30/1984, de 2 de agosto: E
Titulacidn exigida: Certificado de escolaridad
Numero de plazas: Una

2.—- BAREMO DE MERITOS

-Por cada mes o periodo, continuo o discontinuo, de
treinta dias de servicios efectivos prestados en cualesquiera
puestos de trabajo de dgual o superior categoria en el
Ayuntamiento de Cafiada Rosal: 0,25 puntos,————————————m—mmmmme

-Por cada mes o periodo, continuec o discontinuo, de
treinta dias de servicios efectivos prestados en cualesquiera
puestos de trabajo de igual o superior categoria en otras
Administraciones Publicas: 0,10 pUuntos.———=———mmm e e

-Por cada mes o© periodo, continue o discontinue, de
treinta dias de servicios efectivos prestados en cualesquiera
puestos de trabajo de igual o superior categoria en la empresa
privada: 0,08 punids:=-=——romee—mecon e e e ———————————

-No se computaran fracciones finferiores a un mes o
periodos de treinta dias, La puntuacién maxima - qgue puede ser
otorgada a cada aspirante serd de 10 puntos, —————rmmmemmm e —a -
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ANEXQ III
1.—- PUESTQ DE TRABAJO

Personal laboral

Clase: Servicios Multiples de Mantenimiento
Categoria: Operario de oficios

Titulacidén exigida: Certificado de escolaridad
Numero de plazas: Una

2.- BAREMO DE MERITOS

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de tTrabajJo de igual o similares funciones en el
Ayuntamiento de Cafiada Resal: 0,25 puntos,—————————c e

-Por cada mes complete de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de 1igual o similares funciones en otras
Administraciones PUblicas: 0,10 pUNtOS. == === —mm e e

~-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de jgual o similares funciones en la empresa
privada: 0,05 puUntos, ———mmmm s

-No se computaran fracciones inferiores a un mes completo.
La puntuacidén maxima que puede ser otorgada a cada aspirante sera
de 10 PUNEOS. ———m e e e e e e o e e e e e e e e

ANEXO 1V
1.= PUESTO DE TRABAJO

Personal laboral

Clase: Servicio de Limpieza de Edificios
Categoria: Operario (limpiadoras)
Titulacidén exigida: 8in titulacién
Numero de pliazas: Dos

Z2.—- BAREMO DE MERITOS
~Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en

puestos de trabajo de dgual o similares funciones en el
Ayuntamiento de Cafiada Rosal: 0,20 puntos.——=rm——— e
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~Por cada mes completo de servicios efectiveos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en otras
Administraciones PUblicas: 0,10 puntos.———————— e

-Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en Tla empresa
Privada: 0,08 BUnBos i morm e s o o e e i s ot s et e i i 356

-No se computaran fracciones inferiores a un mes completo.
La puntuacién maxima gue puede ser otorgada a cada aspirante seré
GE V0 PUIT GO o o o i i el e i o e o o o o e el 3 s o e oo S i o 2 48

SEXTO.~ RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES . ———= === e

De conformidad con lo preceptuado por Jlos articulos 26.2.c)
y 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el gue se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos; previa deliberacién, en votacioéon
ordinaria y por wunanimidad de los asistentes se acuerda el
reconocimiento extrajudicial, con cargo a los créditos del estado
de gastos del Presupuesto vidente, de Tlas obligaciones
procedentes de ejercicios anteriores siguientes.-—~——-— —————————

-AYTOS Informatica, de Ecija, servicios 1informaticos
correspondientes al segundo, tercer y cuarto trimestre del
ejercicio de 1991, por importe de trescientas setenta vy cuatro
mil setenta (374.070) peseLas. ————— e e e

SEPTIMO.- MOCIONES DE URGENCIA .= == e o e e e e

De conformidad con lo dispuesto en Jos articulos 83 vy 91.4
del Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28  de noviembre, concluido el examen de los asuntos incluidos en
el orden del dia, el 8r. Alcalde pregunta si algin grupo
politico desea someter a la consideracién del Pleno de la
Corporacién por razones de urgencia, algln asunto no comprendido
en el orden del dia que acompafiaba a la convocatoria. No siendo
asi, la presidencia abre el turno de ruegos y preguntas,-———-——---

OCTAVO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.——=———=—m e e e e e e e e e
E1l miembro de 1la Corporacidén don Antonio Méndez Rodriguez

formula a 1la Alcaldia las preguntas que, a continuacién,

Titeralmente 8 TranSCrIDeN e o o i i o s et o i o e
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Primero: "Nos hemos enterado por la calle que a los bares se
les ha gquitado el baile, ipor qué? Existen dos versiones: una,
que es un tema que viene de arriba; otra, gue parte del pueblo.”
Responde el Sr., Alcalde que el dia 15 de agosto del pasado afio se
prasentd ante este Ayuntamiento denuncia sobre el incorrecto
funcionamiento del local denominado “Halley”, 1a cual nho fue
admitida en el Registro de Tla Corporacién por defecto de forma,
al no figurar en el mismo debidamente determinada la i1dentidad de
los denunciantes. Que, no obstante Jo anterior, por esta
Alcaldia, de oficio, se realizaron y ordenaron las gestiones vy
actuaciones necesarias para el restablecimiento, en su caso, de
la normalidad. En este sentido, se remitiéd al duefo de la
actividad escrito donde se hacia constar los horarios vigentes
aplicables & T1a concreta actividad, la obligacién de su
cumplimiento, asi como la necesidad de que en su ejercicio se
adecue y ajuste a la expresamente autorizada. Que e] dfa 8 de
abril ultimo se recibe comunicacién de la Delegacidén del Gobierno
en Andalucia, remitiende nueva denuncia de vecinos sobre el
funcionamiento del mencionado local. Ante la misma y en fecha 9
del pasado mes de abril, se inicia expediente de inspeccidn, a
fin de comprobar el correcto funcionamiento de la actividad de
referencia y, eh su caso, ordenar las medidas correctoras para
1a subsanacién de las posibles deficiencias. Tramitado el
oportunc expediente y constatado el ejercicio de la actividad ds
baile, no expresamente autorizada, pues el JTocal dispone tan sélo
de licencia para la actividad de café-bar, se ha dictado por esta
Alcaldia resolucion ordenando el inmediato cese de 1a actividad
sin Tlicencia, sih perjuicio de Tla dedicacién del Jocal de
referencia a la expresamente autorizada, y con el apercibimiento
de que, en casoc de incumplimiento, se procederd a 1incoar
expediente sancionador. Asimismo, previa denuncia de los agentes
de la Policia Local, se 1inicid dgualmente expediente de
inspeccion respecto al local sito en calle Rambén vy Cajal,
namero 1-B, con idéntica resolucion. —— == — e ——————— e

Segundo: “Ultimamente se han dado casos de robos y drogas,
en los que parece ser que incluso un posible traficante de droga
se le fue a la Policifa o a la Guardia Civil de las manos, iqué
hay de verdad?” E1 Sr. Alcalde contesta que, cuando la Guardia
Civil procedia a la identificacién de una persona sospechosa,
ésta arrancd el coche dandose a la fuga. No obstante,
posteriormente fue detenido y puesto a disposicidn de Ja
autoridad judicigl,——==—mm e e

Tercero: "El1 otro dia T1lamé al Ayuntamiento, pues una
empresa habia repartido propaganda invitando a la gente a dar
ropa, para saber si el Ayuntamiento se habia informado qué clase
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de empresa es y 81 la ropa la recogia para su venta. No se debe
potenciar este tipo de actividades, pues deja mal sabor de boca

entre Jla gente.” Don José |Losada Fernandez responde gue se
recabara la:oportuna informacion, << =c-osssstatsanresmsnsannmna—
Cuarto: ":8e ha recibido vya alguna comunicacidbnh sobre las

grietas aparecidas en la Casa de la Cultura?” Responde la
Alcaldia que alin no se ha recibido ningin informe, pero que se
insistira en ello antes de la aprobacidn de la certificacidn
FANa] s e e e ———— ———————

Seguidamente, don Manhuel Méndez Benite formula a Tla
Alcaldia las cuestiones que, a continuaciodn, Jliteralmente se
L ANS O BN — e e e e e e e e e e e

Primero: ";,Qué hay de las contrataciones del Fondo Social
Europeo?” E1 Sr. Alcalde contesta que este afio se ha eliminado
el programa, pero gue existen otros, como los de Andalucia Joven
o lTos de fomento del empleo para Jla contratacién de parados de
Targa duracién, que han sido solicitados por el Ayuntamiento.----

Segundo: "iCuando va a empezar el PER?" Responde la Alcaldia
gue oficialmente no existe comunicacion al respecto, pero due
previsiblemente serd en la primera quincena del] mes de junio.--——-

Tercero: "No sabemos nada de las firmas .de:los vecinos y de
la Gltima reunidn celebrada sobre el tema de Ta centraliizacién de
las urgencias medicas.” E1 Sr. Alcalde contesta gue del resultado
de la asamblea celebrada se redacté un "escrito de rechazo a la
centralijzacién,  firmado por la mayoria de 108 vecinos, que ha
sido remitido al Delegado Provineial-y al Director del distrito
sanitario; que se ha llegado a la solucidn intermedia de iniciar
la centralizacién de las guardias médicas en La Luisiana, a fin
de comprobar el funcionamiento del sistema, pero al mismo tiempo
con la permanencia en Cafiada Rosal de un médico; que si el
resultado de Ta centralizacidn no es positive, el Avuntamiento
seguira al frente de 1la oposicidén; Yy que, en principio, esta
prevista una nueva reunidon con el Delegado Provincial y el
Director del distrito sanitario, para el viernes 29 de este mes,
de la que se dara cuenta en una proéxima comisidén. Por su parte,
don Manuel Pifia Espejo, Teniente de Alcalde Delegado de Sanidad,
manifiesta que tiene conocimiento de que el dia primero del mes
de junio comienza la centralizacidn.—————=— e

CIERRE.- Y ne siendo otros los asuntos a tratar, por la
presidencia se Jlevanta 1la sesiéh a las veintidés horas vy
inguenta vy cinco minutos del indicado dia, y para constancia de

7 los acuerdos adoptados, extiendo ]

= y certifico con mi firma.




